Ocenianie zachowania — wyjatki ze statutu

§ 49

1. skreslony

2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

kulture osobista,

aktywnos¢ ucznia,

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom,

10) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i chrzescijanskiego systemu wartosci,
11) stosowanie ustalonych regul i procedur nauczania zdalnego lub hybrydowego,

12) godne i kulturalne zachowanie si¢ podczas lekcji on-line z zachowaniem obowigzujacych zasad wypowiadania
si¢ za pomocg komunikatoréw internetowych (platforma edukacyjna Teams, chat).
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§ 50

W klasach I —III $§rédroczne i roczne oceny zachowania s3 ocenami opisowymi.
Ocena zachowania obejmuje:

zachowanie na zaj¢ciach, przerwach, na basenie i w §wietlicy

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas pracy, zabawy, wycieczek,

przestrzeganie regulaminu klasowego, szkolnego,

stosowanie si¢ do polecen nauczycieli (nie tylko wychowawcow),

przygotowanie do lekcji (wykonywanie zadan domowych usprawniajacych motoryke mala, przybory szkolne)

postawa w koSciele oraz podczas modlitwy w klasie,

punktualnosc,

noszenie stroju szkolnego (codziennego, galowego)

porzadek w miejscu pracy (na tawce, w szafce osobistej, tornistrze),

10) stosunek do nauczycieli i rowiesnikow (wspolpraca w grupie),

11) stosowanie zwrotéw grzecznosciowych,

12) wypehianie dyzuréw,

13) aktywno$¢ na rzecz klasy, szkoty,

14) stosowanie si¢ do zarzadzen zwiazanych sytuacjami wyjgtkowymi oglaszanymi w szkole,

15) szczegodlne dbanie o higiene i bezpieczenstwo swoje oraz rowiesnikow w zakresie zagrozenia,

16) odpowiednia postawa i kulturalne zachowanie podczas lekcji on-line w stosunku do nauczyciela i

rowiesnikow,

3. W kazdym dniu szkolnym zachowanie ucznia jest oceniane za pomoca koloréw. Uczniowie maja osobiste tabelki
w dzienniczkach ucznia, ktoére uzupehlniaja samodzielnie. Kazde naruszenie regulaminu jest zapisywane w
dzienniku elektronicznym w zaktadce Uwagi.

1) Uczen otrzymuje kropke zielona, jesli postgpowatl zgodnie z ustalonymi zasadami, jego zachowanie nie budzi
zastrzezen, jest nalezycie przygotowany do lekcji.

2)Uczen otrzymuje z6ita kropke, jezeli w danym dniu wystepuje jedno z:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
j)
k)
)

niewlasciwe zachowanie na zajgciach, przerwach, na basenie i w $wietlicy — tamanie ustalonych zasad
(regulaminu klasowego, szkolnego, $wietlicowego),

nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas pracy, zabawy, wycieczek,

niestosowanie si¢ do polecen nauczycieli (nie tylko wychowawcow),

nieprzygotowanie do lekcji (w tym brak przyborow szkolnych),

niewlasciwa postawa w kosciele oraz podczas modlitwy w klasie,

niepunktualnos¢ (dozwolone dwa spdznienia w miesigcu),

brak stroju szkolnego (codziennego, galowego) - brak tarczy jest rtOwnowazny z brakiem stroju szkolnego.
nieporzadek w miejscu pracy (na tawce, w szafce osobistej, tornistrze)

nieodpowiedni stosunek do nauczycieli i rowiesnikow (réwniez podczas wspotpracy w grupie)
zaniedbywanie dyzuréw,

niestosowanie si¢ do zarzadzen zwigzanych sytuacjami wyjatkowymi ogtaszanymi w szkole,
nieodpowiednia postawa i zachowanie podczas lekcji online w stosunku do nauczyciela i rowiesnikdw.

3) Uczen otrzymuje czerwong kropke, jezeli wystepuja co najmniej dwa punkty z wyzej wymienionych.



4) Uczen otrzymuje czarng kropke, jezeli swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych, nie reaguje
na upomnienia nauczyciela, badz tamie postanowienia zawarte w statucie szkoty.
4. Miesieczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca na podstawie tabeli z kropkami, opinii innych nauczycieli i
pracownikow szkoty, opinii kolegow i kolezanek oraz wlasnej samooceny ucznia.
4a. Wychowawca w trakcie roku szkolnego ma mozliwo$¢ stosowania wewnatrzklasowego systemu motywacji ucznia
polegajacego na wyznaczaniu zindywidualizowanych celow oraz na monitorowaniu stopnia ich realizacji. Oprocz
tego uwzglednia si¢ przestrzeganie zasad ujetych w regulaminach szkoty i w kodeksie klasy z wykorzystaniem
zasad GBG ,,Gry w dobre zachowanie”. Ksztattowanie odpowiednich postaw i zachowan bedzie opieralo si¢ na
elementach grywalizacji, a postepy monitorowane przy uzyciu odpowiedniej planszy do gry. Uczniowie maja w
swoich szafkach indywidualne plansze, na ktorych codziennie zaznaczaja liczbg uzyskanych punktow
przyznawanych przez nauczyciela za poziom zrealizowania celu. Nauczyciel wraz z uczniem ustala cel, nad ktorym
uczen stara si¢ pracowac oraz czas realizacji. Cele zapisane sa w tabeli zawartej] w dzienniczku ucznia. Po
zrealizowaniu celu przez ucznia, otrzymuje on informacj¢ zwrotng od nauczyciela. Wspdlnie wyznaczaja kolejny
cel. Data osiagniecia celu zostaje zapisana w tabeli.
5. Ustala si¢ nastgpujaca skale miesigcznego oceniania zachowania;

1) Wzorowe — uczen sumiennie przygotowuje si¢ do zaj¢c, czesto podejmuje zadania dodatkowe. Nie opuszcza
zaje¢ szkolnych, a nieobecnos$ci ma zawsze usprawiedliwione. Zawsze uzupelia braki wynikajace z
nieobecnosci. Zawsze zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do osob dorostych i rowiesnikéw, nigdy nie uzywa
wulgaryzmow. Przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Jest punktualny. Wzorowo zachowuje
si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez
nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wilasne, cudze i szkolne. Aktywnie i ch¢tnie
uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty. Zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy. Kulturalnie zachowuje si¢
podczas nabozenstw i Mszy Swietych. Ma zawsze stroj szkolny.

2)Bardzo dobre — uczen jest zawsze przygotowany do zajg¢. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i
uzupeknia braki z nimi zwigzane. Najczg$ciej zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do 0sob dorostych i rowiesnikow.
Stara si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Sporadycznie sp6znia si¢ na zajecia (nie wigeej niz
dwa w miesiacu). Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Bez
zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wiasne, cudze i
szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy. Stosownie
zachowuje sie podczas nabozenstw i Mszy Swietych. Ma zawsze str6j szkolny (dopuszczalny jeden brak w
miesigcu).

3) Dobre — uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajec, a jego nieobecnosci sg zazwyczaj usprawiedliwione.
Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do os6b dorostych i rowiesnikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwroceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski.
Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w bojkach, ktétniach i sporach. Spo6znia si¢ na zajgcia. Nie sprawia trudnosci podczas
wycieczek, wyjs¢ 1 zajec¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje,
np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zwykle
utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy. Stara si¢ punktualnie przychodzi¢ na zaj¢cia. Zwykle ma stroj szkolny.

4) Poprawne — uczen nie zawsze jest przygotowany do zajec, a jego nieobecnosci sg zazwyczaj usprawiedliwione.
Nie wykazuje inicjatywy w nadrobieniu zaleglosci. Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0os6b dorostych
i rowiesnikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po
zwroceniu uwagi przez nauczyciela, zazwyczaj jest kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w bdjkach, ktdtniach i
sporach. Spdznia si¢ na zajecia. Nie sprawia wigkszych trudnosci podczas wycieczek, wyjsé i zaje¢ szkolnych.
Nie zawsze sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zdarza sie, ze
nie dba i nie szanuje mienia wiasnego, cudzego i szkolnego. Stara si¢ bra¢ udziat w zyciu klasy i szkoty. Zwykle
utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy. Stara si¢ punktualnie przychodzi¢ na zajgcia. Zazwyczaj ma stroj
szkolny.

5)Nieodpowiednie — uczen bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢. Jego nieobecnosci sg czgsto
nieusprawiedliwione. Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osob i1 rowiesnikow, uzywa
wulgaryzméw. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze udziat
w kiotniach, bojkach i sporach. Nagminnie sp6znia si¢ na zajecia. Sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyjsé,
wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje
mienia wlasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Nie utrzymuje tadu i
porzadku w miejscu pracy.

6) Naganne — uczen notorycznie jest nieprzygotowany do zaj¢c. Przejawia zachowania agresywne, inicjuje sytuacje
konfliktowe. Razaco tamie zasady regulaminow szkolnych i nie wykazuje checi poprawy.

6. Procedury postepowania w przypadku ztamania regulaminu zachowania w klasach I-I11:
1) upomnienie ucznia przez nauczyciela,
2) pisemna uwaga w dzienniczku dla rodzicow,
3) w przypadku wielu powtarzajacych si¢ uwag — wezwanie rodzica.



1.

§ 51

Zachowanie uczniow w klasach IV — VIII jest oceniane za pomoca systemu punktowego. Uczniowie otrzymuja
punkty dodatnie za zachowania pozytywne i ujemne za zachowania negatywne.

1)

2)

3)

4)

Kultura osobista:

a) jest oceniana cato$ciowo przez wychowawce po konsultacjach z zespotem uczacym przy podsumowaniu

pierwszego lub drugiego okresu: 0-3 pkty

b) punkty ujemne:

i. przezywanie kolegdw/kolezanek: -1 do -2 pkty
ii. aroganckie, lekcewazace zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty: -2 do -3 pkty
iii. niewlasciwy, wyzywajacy ubior, pofarbowane wlosy, pomalowane paznokcie, makijaz: -2 pkty
iv. pozostawienie po sobie nieporzadku: -1 pkt
v. inne: -1 pkt
Aktywno$¢ ucznia:
a) punkty dodatnie:
i. zaangazowanie w zycie klasy i1 szkotly (wykonanie gazetki, dekorowanie klasy, dyzur liturgiczny itp.): 1
pkt

ii. zaangazowanie w zycie klasy i szkoty (organizowanie wydarzen klasowych i szkolnych, przygotowanie
lekcji wychowawczych): 2 pkty

iii. Inne: 1 pkt

b) zaniewywigzywanie si¢ z podje¢tych zobowigzan i zadan powierzonych przez nauczycieli uczen otrzymuje:
-2 pkty
Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) punkty dodatnie:
i. aktywne dyzurowanie: 1 pkt za caly tydzien
il. aktywna praca na lekcji: 1 pkt
iii. petny stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych: 1 pkt
iv. zaangazowanie w zajecia Swietlicowe: 1-3 punktow przyznawanych raz w semestrze
v. inne: 1 pkt
b) punkty ujemne:
i. nieprzygotowanie do lekcji: -1 pkt

ii. nieusprawiedliwiona jednostka lekcyjna/nieusprawiedliwiony jeden caly dzien, bez wzgledu na ilo§¢
godzin zaje¢ -1

iii. nieusprawiedliwione spdznienie — dopuszcza si¢ 5 spdznien w semestrze bez otrzymania punktow
ujemnych -1 pkt,

iv. spdznienia usprawiedliwione nie wliczaja si¢ do puli spdznien - nauczyciel usprawiedliwia spo6znienie, o
ktorego mozliwosci wystgpienia rodzic poinformowat wychowawcg co najmniej dzien wczesniej.
Dotyczy to planowanych wczesniej wizyt, ktore moga skutkowac spoznieniem (wizyta u lekarza, w
przychodni, w poradni, badania lub inne zaplanowane wczeéniej sprawy). Nie usprawiedliwia si¢
spoznien, ktore nie byly poprzedzone takg informacja:

v. nieterminowy zwrot ksigzek do biblioteki: - 1-2 pkt

vi. niepelny strdj galowy (brak jakiego$ elementu) O pkt; brak stroju, szkolnego, galowego, obuwia
zmiennego: - 1 pkt

vil. niesamodzielna praca podczas sprawdzania wiedzy: - 2 pkt.

Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) punkty dodatnie:
1. aktywna dziatalno§¢ w samorzadzie szkolnym: 1-3 pkty
ii. aktywny udzial w akcjach szkolnych: 1 pkt

iii. pomoc kolezenska poza godzinami lekcyjnymi (np. udostgpnianie notatek): oceniana jednorazowo w
danym okresie nauki: 1-3 pkt

iv. pomoc kolezenska poza godzinami lekcyjnymi (np. pomoc w opanowaniu trudnego materiatu): 2 pkty

v. umiejetne rozwigzywanie konfliktow, tagodzenie: 1 pkt
vi. inne: 1 pkt
b) punkty ujemne:
i. przeszkadzanie podczas zaje¢ — rowniez lekcji zdalnej (zaburzanie toku lekcji, rozmowa, jedzenie i
spozywanie napojow bez pozwolenia, zucie gumy, wyciszanie, wyrzucanie kolegéw z lekcji on-line itp.):
- 1 do -3 pkty

ii. nieodpowiednie zachowanie podczas przerw (np. wrzaski, bieganie, lanie woda, przebywanie w
miejscach niedozwolonych): -1 do —3 pkt

iii. uzywanie telefonu w szkole bez zgody nauczyciela: - 2 pkty



5)

6)

7)

iv. niszczenie mienia szkolnego (np. pisanie po tawkach, Scianach, celowe uszkodzenia): —2 do — 5 pktoéw
v. zniszczenie cudzej wlasnosci: —2 do — 5 pktow
vi. inne: -1 pkt
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
a) punkty dodatnie:
i. reprezentowanie szkoly (poczet sztandarowy, delegacja pozaszkolna, reprezentowanie szkoty na
wydarzeniach mi¢dzyszkolnych itp.): 1 - 2 pkty
ii. inne: 1 pkt
b) punkty ujemne:
i. nieodpowiednie zachowanie podczas apelu lub uroczystosci szkolnej: —1 do —2 pktow
ii. inne: -1 punkt
Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
a) punkty ujemne:
i.  uzywanie wulgarnego stownictwa: —1 do —2 pktow
ii.  inne: -1 pkt
Dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne i innych oso6b
a) punkty dodatnie:
i.  aktywna reakcja na sytuacje zagrozenia (wezwanie nauczyciela, pomoc koledze, pomoc w usuni¢ciu
zagrozenia — np. wytarcie podtogi): 1 pkt
ii.  obrona innych przed agresjg stowng lub fizyczna: 1 do 5 pktéw
iii.  inne: 1 pkt
b) Punkty ujemne:
i.  zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych uczniow: —2 do —5 pktow
ii.  samowolne oddalenie si¢ w czasie grupowego wyjscia (np. wycieczki, obozy i inne): — 2 pkt
ili.  wyjscie ucznia ze szkoty w trakcie zaje¢ bez przedstawienia pisemnej prosby rodzicow — samowolne
wyjscie ze szkoly: —2 do -5 pktow
iv.  udzial w bojkach: -2 do —5 pktow
v. inne: - 1 pkt

2. Razace wykroczenia podlegajace karom statutowym. Punkty ujemne zaleza od natozonej kary i sa wymienione w
§52:

W

1)
2)
3)

4)
5)
6)

naklanianie do tamania przepisow Statutu i regulaminow szkoty;

agresja stowna, nekanie, wymuszanie, zniewazanie, przemoc fizyczna;

cyberprzemoc (umieszczanie bez zgody osoby jej wizerunku lub jakiejkolwiek informacji na stronie
internetowej, profilu spotecznosciowym itp.);

pobicie;

kupowanie, posiadanie lub spozywanie alkoholu, papierosow i innych srodkow odurzajacych:

kradziez.

Za dziatalnos¢ podlegajaca wyrdznieniu statutowemu uczen otrzymuje punkty dodatnie wymienione w § 52.
Pochwatly i uwagi negatywne o kazdym uczniu s3 na biezaco wpisywane w dzienniku elektronicznym tgcznie z
punktami.

Wychowawca podsumowuje co najmniej dwa razy w semestrze stan punktoéw i informuje o postgpach w zachowaniu
1 przewidywanej ocenie.

Dodatkowe punkty przyznawane przez wychowawcg przy podsumowaniu semestru:

1)
2)
3)

premia za catkowity brak punktacji ujemnej 5 pkt
premia za brak spoznien 3 pkt
wychowawca przed ustaleniem ostatecznej oceny zachowania ucznia, konsultuje si¢ z zespolem nauczycieli
uczacych w danej klasie, uczniami danej klasy oraz ocenianym uczniem (samoocena), a takze bierze pod uwage
postep ucznia w zakresie rozwoju osobistego i poprawe zachowania. Kazda ze stron ocenia danego ucznia od
1 do 6 pkt. Do ogdlnej puli zdobytych przez ucznia punktow dolicza si¢:

a. $rednig punktow samooceny ucznia i oceny kolezenskiej (maksymalnie 6 pkt.)

b. $rednig oceny zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie (maksymalnie 6 pkt.)

Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 100 punktow.

Pod koniec pierwszego okresu wychowawca na podstawie ilosci zebranych przez ucznia punktow ustala oceng z
zachowania wedtug podanego ponizej schematu:

wzorowe — powyzej 130 pkt

bardzo dobre — 110 — 130 pkt

dobre — 90 — 109 pkt

poprawne — 70 — 89 pkt

nieodpowiednie — 50 — 69 pkt

naganne — ponizej 49 pkt



10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18

Uzyskanie przez ucznia srodrocznej lub rocznej oceny wzorowej i bardzo dobrej jest uwarunkowane otrzymaniem
przez niego liczby punktéw ujemnych:

1) ocena wzorowa nie wigcej niz 5 punktéw ujemnych w semestrze i nie wiecej niz 10 w roku

2) ocena bardzo dobra nie wigcej niz 10 punktow ujemnych w semestrze i nie wigcej niz 20 w roku

3) w sytuacji, gdy w ocenie nauczycieli uczacych uczen uzyskat mniej niz polowe ocen wzorowych wychowawca

moze ustali¢ srodroczng i roczng ocen¢ bardzo dobrg zachowania.

Przed roczng klasyfikacjg wychowawcy informujg ucznia i jego rodzicdw o przewidywanej ocenie z zachowania.
Wychowawca ma prawo do zmiany proponowanej klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia do dnia klasyfikacji
rocznej, jezeli zajda szczegdlne okolicznosci uzasadniajgce t¢ zmiang.
W szczegdlnym wypadku wychowawca moze ustali¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ z zachowania w
sytuacjach, kiedy:

1) uczen wykazat si¢ trwala poprawa zachowania i/lub postaw;

2) jego niepozadane zachowanie miato charakter incydentalny.
skreslony
Ocena roczna jest ustalana na podstawie catorocznej sumy punktow dodatnich i ujemnych wedtug nastgpujacego
schematu:
wzorowe — powyzej 260 pkt
bardzo dobre — 219 — 260 pkt
dobre — 179 — 218 pkt
poprawne — 139 — 178 pkt
nieodpowiednie — 100 — 138 pkt
naganne — ponizej 99 pkt
W przypadku duzej absencji ucznia, spowodowanej choroba moze on zosta¢ oceniony indywidualnie przez
wychowawce.
Telefon komorkowy ora smartwatch i inne urzadzenia taczace si¢ telefonem uczen ma przechowywaé w
przydzielonej szafce na korytarzu. Moze go wyjac¢, gdy wychodzi ze szkoty do domu lub gdy uzyska zgodg
nauczyciela na jego uzycie.
Noszenie telefonu/ smatrwatcha przy sobie przez ucznia (rowniez w plecaku) bez zezwolenia nauczyciela skutkuje
wpisaniem uwagi i utrata punktow z zachowania. Uczen ma obowiazek schowa¢ telefon/ smartwach do szafki.
Kazdorazowe uzycie telefonu bez zgody nauczyciela, rowniez w tym samym dniu, skutkuje punktami ujemnymi.

. Procedury postepowania w przypadku ztamania regulaminu zachowania w klasach IV-VIII:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela,

2) pisemna uwaga w dzienniku dla rodzicow z przypisaniem punktéw, w przypadku wielu powtarzajacych si¢
uwag — wezwanie rodzica,

3) w przypadku razacego wykroczenia — wezwanie rodzicow.

Rozdzial VIII: Nagrody i kary

1.

§ 52

Za wyrdzniajace si¢ zachowanie uczen moze otrzymac:

1) pochwale wychowawcy — plus 10 pkt

2) pochwale Dyrektora — plus 15 pkt

3) nagrode Dyrektora lub organu prowadzacego — plus 20 pkt.
Od przyznanej nagrody uczen lub rodzic (prawny opiekun) ucznia ma prawo odwotac si¢ w ciggu dwoch tygodni
do organu wyzszego stopnia niz ten, ktoéry przyznat nagrodg tj. od nagrody przyznanej przez wychowawce do
Dyrektora Szkoty, a od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty do Organu Prowadzacego.
Za niewta$ciwe zachowanie po zastosowaniu § 50 ust. 6 oraz § 51 ust. 5 udzielane sa uczniowi, w formie pisemnej,
adekwatne do przewinienia (zachowania) kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy — minus 5 pkt,

2) nagan¢ wychowawcy klasy — minus 10 pkt,

3) skreslony

4) upomnienie Dyrektora Szkoly — minus 15 pkt,

5) nagane Dyrektora Szkoty — minus 20 pkt,

6) nagan¢ Dyrektora Szkoty z wystgpieniem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

4. Wobec jawnego i razacego naruszenia Statutu Szkoty lub popeienia cigzkiego wykroczenia Dyrektor Szkoty moze
wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w nastepujacych
przypadkach:

1) jezeli lekcewazy Statut i regulaminy Szkoty oraz obowigzki szkolne,
2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi Szkoty,
3) jezeli yjawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,



4) jezeli pobytucznia w Szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniow,
5) przejawow wandalizmu na terenie Szkoty i poza nia.
5. O kazdej nagrodzie lub karze Szkota informuje rodzicéw ucznia.
Od wymierzonej kary uczen lub rodzic ucznia ma prawo odwotac si¢ w ciaggu dwoch tygodni do organu wyzszego
stopnia niz ten, ktory karg natozyt tj. od kary wymierzonej przez wychowawce do Dyrektora Szkoty, od kary
wymierzonej przez Dyrektora Szkoty do Organu Prowadzacego.



