STATUT
KATOLICKIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. $w. Jadwigi Krdélowej w Krakowie

tekst ujednolicony

Przepisy definiujace:

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.
2.

3.

W

i

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢: Katolicka Szkote Podstawowa im. $w. Jadwigi Krolowej w Krakowie;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w
Szkole;

rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad
uczniem,

uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci spetniajace obowiazek szkolny w Szkole;

wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki wychowawcy oddziatu lub wychowawcy
swietlicy;

Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng Szkoty;

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej im. §w. Jadwigi Krolowej w Krakowie;
Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty;

Radzie Rodzicéw — rozumie si¢ przez to Rade Rodzicéw Szkoty;

Osobie Prowadzacej — rozumie si¢ Caritas Archidiecezji Krakowskiej;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora Os$wiaty;

Ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty

Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

Ustawg o finansowaniu zadan oswiatowych —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan oswiatowych.

Ustawe Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela

Duszpasterzu Szkoty — rozumie si¢ przez to kaptana, ktéremu zostata powierzona przez proboszcza parafii p.w. $w. Jadwigi
Krolowej w Krakowie opicka duszpasterska nad Szkots.

Rozdzial I: Nazwa i typ szkoly

\S)

6.

7.

§1
Szkota posiada nazwe: Katolicka Szkota Podstawowa im. $w. Jadwigi Krolowej w Krakowie. Nazwa Szkoty jest uzywana
w pelnym brzmieniu.
Katolicka Szkota Podstawowa im. $w. Jadwigi Krélowej jest o§mioletnig publiczng szkola podstawowsa.
Szkota ma siedzib¢ w Krakowie przy ul. Lokietka 60, 31-334 Krakow, w obiekcie uzyczonym osobie prowadzacej przez
parafi¢ pw. $w. Jadwigi Krolowe;j.
Osobg prowadzaca Szkote jest Caritas Archidiecezji Krakowskiej; ul. M. Ossowskiego 5; Krakow, reprezentowane przez
Katolickie Centrum Edukacyjne Caritas Archidiecezji Krakowskiej, majgce siedzibe w Krakowie przy ul. Pedzichow 13,
31-152 Krakow.
Osoba prowadzaca szkote odpowiada za jej dziatalnos¢. Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Szkoty;

2) zatwierdzanie budzetu Szkoty;

3) rozstrzyganie sporow pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Dyrektorem Szkoly;

4) rozstrzyganie odwotan od decyzji Dyrektora Szkoty;

5) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty;

6) zapewnienie warunkow dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

7) zapewnienie warunkdéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

8) wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

9) =zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej i obstugi organizacyjnej szkoty;

10) dysponowanie przyznanymi Szkole srodkami budzetowymi oraz pozyskiwanie srodkow pochodzacych z innych zro-
del, a takze gospodarowanie mieniem,

11) wyposazenie szkoty lub placowki w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbedny do pelnej realizacji programow naucza-
nia, programow wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzaminéw oraz wykonywania innych zadan sta-
tutowych Szkoty.

Osoba prowadzaca sprawuje nadzor nad jej dzialalnoscia w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, z uwzgled-
nieniem odrgbnych przepisow.
W zakresie wymienionym w ust. 6 nadzorowi podlega w szczegolno$ci:

1) prawidtowo$¢ dysponowania przyznanymi Szkole §rodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez Szkote srodkami
pochodzacymi z innych zrédet, a takze gospodarowania mieniem,

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikoéw i uczniow,

3) przestrzeganie przepisoOw dotyczacych organizacji pracy Szkoty.



8. Osoba prowadzaca Szkol¢ odpowiada za catoksztalt jej dzialalnosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, z
uwzglednieniem postanowien Konkordatu migdzy Stolica Apostolska i Rzeczpospolita Polska, dotyczaca charakteru wy-
chowawczego Szkoly.

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie
do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warun-
kach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§2

1. Szkota jest szkola katolicka, posiadajaca wlasny program wychowawczo-profilaktyczny. Program ksztalcenia jest zgodny
z odpowiednimi przepisami prawa o$wiatowego.

2. Nauczanie i wychowanie w Szkole odwotuje si¢ do chrzescijanskiej wizji cztowieka przekazywanej przez Kosciot Katolicki.

3. Szkota podlega wladzy koscielnej Arcybiskupa Metropolity Krakowskiego, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 17 maja
1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskie;j.

4. Nauka religii katolickiej jest w Szkole obowiazkowa dla wszystkich uczniéw. Zyczenie rodzicow, o ktérych mowa w art.
12 ust.1 ustawy o systemie o$wiaty, zawiera si¢ w fakcie wyboru szkoty katolickie;j.

§3
Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
§ 3a
skreslony
Rozdzial II: Cele i zadania szkoly
§4

1. Podstawowym celem Szkoty jest ksztalcenie i wychowywanie uczniow w oparciu o zasad¢ personalizmu chrze$cijanskiego
do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

2. Zadania systemu o$wiaty Szkota realizuje zgodnie ze swoja misja zawarta w stowach: ,,Bog, honor, ojczyzna, nauka i cnota”.
W realizacji tych zadan kieruje si¢ stowami Karola Wojtyly ,,Na szkote patrzymy jak na poszerzony dom rodzinny, w ktorym
tresci wazne dla catego narodu sg stale gruntowane w coraz to nowych pokoleniach.”

§5
1. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej Szkoly jest wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw przez harmonijng realiza-
cj¢ zadan w zakresie nauczania, wychowania, przeciwdziatania zagrozeniom i opieki.
2. Szkota - wspierajac rodzicow w wychowaniu dzieci - pomaga uczniom przejmowaé odpowiedzialno$¢ za wilasne zycie i
dalszy rozw6j osobowy, w tym ksztatcenie; wspomaga w rozwoju uczniéw zdolnych oraz uczniéw potrzebujacych pomocy.

§6
1. Cele i zadania, o ktorych mowa w § 4 i 5, Szkota realizuje przyjmujac za podstawe zasady i wartosci chrzescijanskie glo-
szone przez Kosciot Katolicki. Charakteryzuja one proces wychowawczy opisany szczegoétowo w programie wychowaw-
czo-profilaktycznym oraz cechujg srodowisko Szkoty, w szczegodlnosci poprzez przyktad dawany uczniom przez nauczy-
cieli, wychowawcow i pozostatych pracownikéw Szkoty.
2. Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniéw, ktorzy pragna w niej realizowac swoja edukacje i akceptuja jej Statut.

§7
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla szkoly podstawowej w ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach wykonaw-
czych, zgodnie ze swym katolickim charakterem okreslonym w Statucie.
2. Realizujac ustawowe cele i zadania Szkota:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace integralny rozwdj osoby oraz udziela uczniom wsparcia opiekun-
czo-wychowawczego, poprzez realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego, codzienne oddziatywania wycho-
wawcze 1 przyktad zycia,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;j,
poprzez realizacje programdw nauczania opartych na podstawie programowej dla szkoty podstawowe;j,

3) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy bardziej indywidualne wsparcie wedlug potrzeb ucznia i mozliwosci
Szkoty; uczniom uzdolnionym umozliwia indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z odr¢bnymi przepisami, po-
przez realizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) przygotowuje ucznidéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji w oparciu o wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego,

5) zapewnia dzieciom opieke i dba o ich bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ szkolnych, a w razie potrzeby dodatkowo wspiera
dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do tych potrzeb,

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci,

7) wspiera rodzicow w katolickim wychowaniu dzieci, poprzez realizacj¢ zadan duszpasterskich skierowanych do
uczniow 1 rodzicow,

8) wychowuje ucznidéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu szacunku dla innych kul-
tur - poczucie tozsamos$ci narodowej i patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi i



humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami, poprzez realizowanie projektow, organizacj¢ uroczystosci i im-
prez patriotycznych,

9) umozliwia uczniom formacje¢ religijno-moralng w duchu nauczania Kosciola katolickiego - wartosci chrzescijanskie sg
podstawowym wyznacznikiem wychowania i ptaszczyzna odniesienia w stosunkach mig¢dzy uczniami, nauczycielami,
rodzicami i pracownikami Szkoty.

10) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennos$ci w wypetnianiu codziennych obowiazkow,

11) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztatcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci samodzielnego myslenia, warto-
$ciowania i §wiadomego ksztaltowania swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kultu-
rze i zyciu spolecznym,

12) zapoznaje ucznidéw z ideg wolontariatu jako forma bezinteresownej pomocy osobom stabszym,

13) zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w poko-
naniu trudno$ci adaptacyjnych.

14) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wspar-

cie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegdlnie wychowawcy. Opicka ta sprawowana jest poprzez:

1) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty.

2) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnoéci w wychowywaniu wiasnych dzieci,

3) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej,

4) tworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form wypoczynku rekreacyjno — tury-

stycznego,

5) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom napotykajacym na szczegoélne trudno-

Sci w nauce,

6) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych dla uczniow.

7) wspdlprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w celu diagnozy specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub

zaburzen zachowania.

Szkota zapewnia uczniom dostep do bezptatnych podrecznikdéw szkolnych, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczen na wa-

runkach okre§lonych w odrgbnych przepisach, umozliwiajacych nauczycielom realizacj¢ podstawy programowe;.

§8
Srodowisko wychowawcze Szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, dzieci i rodzice. Szkota rozwija wspotprace
rodzicodw i nauczycieli, ukierunkowana na osigganie spojnosci oddziatywan wychowawczych.
W realizacji swoich zadan Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

§9
Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole i poza Szkota podczas zorganizowanych zaj¢¢ sprawujg nauczyciele, zgod-
nie z planem zaje¢ szkolnych lub wskazani przez dyrektora Szkoty na czas zajec.
Szkota realizuje wiasny program wychowawczo-profilaktyczny. Jako priorytetowe ustala si¢ nastgpujace dziatania wycho-
wawcze:
1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju ich osobowosci w klimacie ewangelicznym,
2) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie do syntezy wiary i kultury,
3) angazowanie catego zespolu nauczycieli oraz rodzicow w proces wspierania rozwoju ucznidw i przyjecie wspolnej
wizji wychowania,
4) otwarcie si¢ na miedzyszkolna wymian¢ mysli i doswiadczen,
5) podtrzymywanie wiezi z absolwentami Szkoty.
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszcze-
nia poprzez:
1)  zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2)  zorganizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach,
3)  omawianie zasad bezpieczenstwa,
4)  zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i po zajeciach lekcyjnych,
5)  szkolenie pracownikow szkoly w zakresiec BHP,
6)  dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéow, rodzaju pracy,
7)  systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne,
8)  zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stolowce szkolnej,
9)  utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placu zabaw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie petnej sprawnosci
1 stalej czystosci,
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia i ochron¢ zdrowia.
Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem, wedtug obowigzujacych
przepisdw w tym zakresie.
§ 9a

skreslony

Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni specjalistycznych, z placowek doskonale-
nia nauczycieli, wspolpracuje ze strukturami szkolnictwa katolickiego.



10.

11.

12.

13.

14.

§ 9b
Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia, wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.
Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli
bylo spojne i wspierajace ucznia.
Wszyscy nauczyciele maja obowiazek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktdrych rozpoznano takg potrzebe.
Za strong¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas pod kierunkiem dyrektora lub osoby
przez niego wyznaczonej.
Udzielanie pomocy uczniom jest przedmiotem wspoétdziatania wychowawcow klas i rodzicow oraz troski wszystkich nau-
czycieli o atmosferg wspolnoty wspierajacej poszczegolne osoby zwlaszcza potrzebujace pomocy.
W szkole w miar¢ mozliwosci organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb ucznia.
Szkota co najmniej dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, posiadajagcego orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i na jej podstawie dokonuje dostosowania indywidualnego programu eduka-
cyjno-terapeutycznego do aktualnej oceny jego funkcjonowania, a takze aktualnie rozpoznanych jego potrzeb i mozliwosci.
Rodzice s3 powiadamiani o terminie i miejscu posiedzenia zespotu dokonujacego wielospecjalistycznej oceny funkcjono-
wania ucznia oraz korekty indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i maja prawo w nim uczestniczy¢. Ro-
dzice otrzymuja kopig¢ przyjetego programu edukacyjno-terapeutycznego jako planu wsparcia ucznia w rozwoju.
Szkota w miar¢ mozliwosci dostosowuje do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci ucznia jego miejsce pracy, przestrzen
wspolng, wyposazenie w odpowiednie $rodki dydaktyczne i sprzet specjalistyczny. Zakres dostosowania okresla indywi-
dualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Zajgcia specjalistyczne dla uczniow objetych ksztatceniem specjalnym realizowane sg zgodnie z ustalonym planem wspar-
cia ucznia w rozwoju opisanym w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym tego ucznia.
skreslony
Oprocz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Szkota zapewnia uczniom objegtym ksztalceniem specjalnym petny i nieogra-
niczony udziat we wszystkich formach zaj¢¢ realizowanych w Szkole. Zakres wsparcia ucznia w integracji ze srodowiskiem
rowiesniczym okresla indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Uczniowie objeci ksztalceniem specjalnym i ich rodzice korzystaja z systemowego wsparcia doradcy zawodowego w for-
mie porad indywidualnych, zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego a takze r6znych form wolontariatu odpowiednio do-
branego do rodzaju niepetnosprawnosci lub poziomu niedostosowania spotecznego.
Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania
wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§ 9¢

W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sy-
tuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegolnosci wychowawcy klasowego.
Szkota udziela pomocy wedhug wlasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we wspotpracy z Rada Rodzicow, wia-
$ciwg administracja samorzadowg oraz strukturami i osobami angazujacymi si¢ w dzieta mitosierdzia chrzescijanskiego.

Rozdzial III: Organy szkoly

§ 10
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§11

Dyrektora Szkoty powoluje i odwotuje osoba prowadzaca, przy zachowaniu odpowiednio odrgbnych przepisow.

§12

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju intelektualnego, psychofizycznego i du-
chowego,

4) jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej i administracyjnej oraz za dobra
atmosfere w Szkole,

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

7) planuje prace Szkoty i opracowuje arkusz organizacyjny, tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,



w

8) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania, na zasadach okreslonych w przepisach obowigzujacych w szkotach publicznych,

9) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z obowiazujacymi przepisami
oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli,

10) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) nadzoruje prawidlowa realizacj¢ opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole,

13) wspotpracuje z Radg Rodzicow, w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami zwraca si¢ do Rady Rodzicow o
przedstawienie opinii,

14) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzy-
stanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty,

15) odpowiada za dokumentacje Szkoty,

16) uzgadnia z Duszpasterzem Szkoty wszystkie dziatania, ktore decyduja o jej katolickim profilu,

17) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminu w klasie 6smej,

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodtowych,

19) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno-
$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz innowacyjnej Szkoty,

20) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

21) wspotpracuje z pielgegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym udostgpnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

22) wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego,

23) zapewnia uczniom w szkole lub placowce miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyboroéw szkolnych,

24) po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych organizuje
przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty lub placowki,

25) zapewnia udostgpnienie kart charakterystyk substancji chemicznych niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych,
zgromadzonych w szkole lub placéwce, osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i mieszanin.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow niebg¢dacych nauczycie-

lami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) wnioskowania o zatrudnienie i zwolnienie nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty do dyrektora Katolickiego
Centrum Edukacyjnego Caritas Archidiecezji Krakowskiej,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wy-
roznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem Uczniow-

skim.

W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty,

po zasiggnieciu opinii osoby prowadzacej oraz Rady Pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny, wyznaczony przez Dyrektora, nauczyciel.

§13
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasy-
fikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg bieza-
cych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dy-
rektora Szkoty, osoby prowadzacej Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszyst-
kich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.
skreslony

§ 14
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole po akceptacji organu prowadzacego,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia za-
sadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia osob¢ prowadzaca Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedago-

giczny.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po za-

siggnigciu opinii osoby prowadzacej Szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§15
Rada Pedagogiczna uchwala projekt Statutu Szkoty oraz wprowadza zmiany do Statutu Szkoty.
Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole.
W przypadku okreslonym w ust. 3, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyja-
$niajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 16
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glos6w w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze Statutem Szkoty. Zebrania Rady Pedagogicznej sg pro-
tokotowane.
Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

§17

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

1.

2.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegoélnoscei:

a. wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady,

b. szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow.
Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego Szkotg oraz organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2

§18

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory reprezentuje ogét uczniow.

1.
2.

3.
4.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogé6t uczniow w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szcze-
goblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) skreslony
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrze-
bami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu, w ramach Szkolnego Kota
Wolontariatu.
Czlonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu sg uczniowie respektujacy zasady pracy Kota, po uprzednim przedstawieniu opie-
kunom Kota pisemnej zgody rodzicow na dzialalno$¢ w wolontariacie.
Dziatalnos$¢ Kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
Cele dziatania Szkolnego Kola Wolontariatu:
1) Przygotowanie mtodziezy do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.
2) Zaangazowanie mtodziezy do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym, zapoznanie z ideag wolontariatu.
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11.
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3) Rozwijanie wérdod mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci.
4) Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej zwigzanych z wolontariatem i niesieniem pomocy innym.
5) Promocja idei wolontariatu w szkole i sSrodowisku lokalnym.
6) Rozeznanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, np. praca w $wietlicy szkolnej i pomoc nauczyciclom w
organizowaniu zaj¢¢ ré6znego typu.
7) Stata wspodtpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje, w szczeg6lnosci przez Caritas Archidie-
cezji Krakowskiej
Uczniowie, ktorzy biorg udzial w akacjach organizowanych przez Szkolne Koto Wolontariatu otrzymuja wpis na $wiadec-
twie na podstawie wpisu do dzienniczka wolontariusza po przepracowaniu co najmniej 30 godzin w ciggu danego roku
szkolnego.
Uczniowie, ktorzy prowadza dziatalno$¢ wolontaryjng poza szkota otrzymuja wpis na $wiadectwie na podstawie zaswiad-
czenia o przepracowaniu co najmniej 30 godzin w ciaggu danego roku szkolnego z instytucji, w ktorej si¢ udzielaja.
W sytuacji ogloszenia nauczania z wykorzystaniem metod i technik uczenia na odlegto$¢ dopuszcza si¢ zmniejszenie liczby
godzin przepracowanych przez wolontariusza do 20 w czasie roku szkolnego.

§ 18a

. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie Szkoty, ktora nie wynika ze Statutu Szkoty, wymaga zgody Dyrektora Szkoly na jej

prowadzenie.

. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem

statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wyraza Dyrektor okreslajac jednoczes$nie

warunki tej dzialalnosci.

. Szkota moze podja¢ wspolprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej na

obopdlnie ustalonych zasadach.
§ 18b
Wszystkie organy szkoty $cisle wspotpracuja ze soba, kierujac si¢:
1) poszanowaniem godnosci cztowieka: nauczycieli, rodzicéw i uczniow;
2) troska o dobro kazdego ucznia w wymiarze fizycznym, intelektualnym, psychicznym, moralnym i duchowym;
3) troska o dobre imi¢ szkoty w spolecznosci lokalne;.
Kazdy z organow ma obowiazek i prawo dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami. Koordynatorem dziatan organow jest
Dyrektor szkoty.
W przypadku powstania sytuacji spornej strony najpierw podejmuja prob¢ znalezienia rozwigzania na drodze dialogu.
Jezeli sytuacja sporna nie zostanie rozwiazana na drodze dialogu, kazdej ze stron przyshuguje odwotanie si¢ do Dyrektora
szkoty
Jezeli stanowisko zajete przez Dyrektora szkoty nie rozwigzato sporu, strony maja prawo odwotania si¢ do Osoby Prowa-
dzace;j.
Jezeli strong sporu jest Dyrektor szkoty, organem wtasciwym do rozwigzania sporu jest Osoba Prowadzaca szkote.

§19

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami Szkoly,

2) zapoznania si¢ szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym oraz programami nauczania dopuszczonymi do
uzytku w Szkole,

3) wuzyskania informacji o szczegétowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego, w tym o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, okreslonych
przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpow w nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnos$ci szkolnych, jak
réwniez o specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci,

5) uczestniczenia w pracach Rady Rodzicow.

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

§ 20 skreslony

Rozdzial IV: Organizacja pracy szkoly

1.

§21
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Liczba uczniow w oddziale jest dostosowana do warunkéw loka-
lowych Szkoty.
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11.
12.

13.

Podstawowymi formami pracy Szkoty sa obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajgcia edukacyjne, zajgcia dydak-
tyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych trudnosci w nauce oraz inne zajgcia wspoma-
gajace rozwoj uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, a takze nadobowiazkowe
zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sag w systemie klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach zajecia
edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz zespotach migdzyoddziatlowych i migdzyklasowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te zajg¢cia, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlnosci moga odbywac si¢ poza szkota.
skreslony

Zajecia z jezyka niemieckiego sa w Szkole przedmiotem dodatkowym w klasach 1-6, ale uczniowie maja obowiazek uczest-
niczenia w nich.

W kazdym dniu zaje¢ lekcyjnych o godzinie 12.00 jest odmawiana modlitwa ,,Aniot Panski” lub ,,Kroélowo nieba wesel si¢”
— w okresie wielkanocnym.

Raz w tygodniu cata wspolnota Szkoly uczestniczy we Mszy Swietej lub innym wyznaczonym przez Duszpasterza Szkoty
nabozenstwie.

W uroczystosci i wyznaczone przez Duszpasterza Szkoty $wigta kosScielne uczniowie i nauczyciele uczestnicza wspdlnie w
ramach zaje¢ szkolnych we Mszy Swietej.

W Szkole organizowane sg rekolekcje i dni skupienia w czasie roku szkolnego.

W 6smej klasie przeprowadzany jest egzamin przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna, na zasadach okreslonych w przepi-
sach o§wiatowych. Przystapienie do egzaminu jest warunkiem ukonczenia Szkoty.

Uczniowie otrzymuja §wiadectwa szkolne promocyjne oraz swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w odrebnych przepisach. Swiadectwa sa $wiadectwami panstwowymi.

§22
Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty
opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez osobe¢ prowadzaca Szkote po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.
Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zi-
mowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego obowiazujacymi w szkotach publicznych.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z osoba prowadzaca, moze ustali¢ inne dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym, ze zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwaé co najmniej 175 dni (35
tygodni).
W dniach, o ktérych mowa w ust. 3, Szkota organizuje zajecia opiekuncze.
Dokumentacje prowadzonych zaje¢ szkota prowadzi w dzienniku elektronicznym zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 22a
Dyrektor moze za zgodg osoby prowadzacej zawiesi¢ zajgcia w szkole w przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodo-
wych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz powyzsze.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢, o ktorych mowa w ust. 2, sg realizowane wedlug zasad
okreslonych w § 22b.
§ 22b

. W przypadku konieczno$ci prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele wy-

bieraja sposrdd nastepujacych sposobdw pracy:

1) prowadzenie lekcji on-line;

2) przesytanie materialow w postaci: prezentacji, filmoéw, nagran, kart pracy;

3) wyznaczenie zadan do rozwiazania, ze wskazaniem pomocnego materiatu;

4) indywidualne konsultacje;

5) inne.

W prowadzeniu tych zaj¢¢ nauczyciele moga wykorzystywac:

1) materiaty platform edukacyjnych;

2) materiaty dostgpne na stronach internetowych wydawnictw;

3) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) materialy dostgpne na stronach internetowych MEN oraz jednostek podlegtych, w tym na stronach internetowych Cen-
tralnej Komisji Egzaminacyjnej;

5) materiaty wlasne i innych nauczycieli.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

Nauczyciel dostosowuje tempo pracy oraz zakres tre§ci nauczania w poszczegolnych klasach do mozliwosci psychofizycz-

nych uczniéw oraz specyfiki zajec.

Nauczyciel informatyki w poczatkowej fazie nauki jest zobowigzany do efektywnego przeszkolenia dzieci z obstugi plat-

formy Microsoft Office Teams.

Systematyczno$¢, samodzielno$¢, zaangazowanie w lekcje, kultura komunikacji podczas nauczania zdalnego ma wptyw na

ocen¢ z zachowania.

W trakcie nauki zdalnej obowiazuje zakaz nagrywania, powielania, kopiowania, publikowania, udostepniania wizerunku,

glosu oraz prezentowanych tresci przestanych przez nauczyciela lub ucznia. Niezastosowanie si¢ bedzie skutkowato konse-

kwencjami zapisanymi w statucie, a w drastycznych przypadkach zgloszeniem do organow $cigania.

Sprawdzanie obecnosci na zajeciach:

1) na lekcji on-line nauczyciel sprawdza obecnos$¢ werbalnie,

2) nauczyciel moze sprawdzac obecnos$¢ ucznia takze w trakcie lekcji — w przypadku niezgloszenia si¢ i braku jakiejkol-
wiek reakcji uczniowi wpisywana jest nicobecnos$é,

3) uczen potwierdza swoja obecno$é na danej lekcji poprzez otworzenie zadania w dniu jego przypisania (data obok za-
dania), ktore zostato przestane przez nauczyciela na dany dzien tygodnia; do kazdego zadania nauczyciel przypisuje
date ukonczenia zadania,

Nieobecnos¢ na lekcji jest wpisywana do dziennika elektronicznego nie pdzniej niz nastgpnego dnia.

Poprzez nieobecnos¢ rozumie sig:

1) nieobecnos¢ na lekcjach on-line,

2) nieobecnos$¢ na sprawdzianach i kartkéwkach,
3) nieotworzenie przypisanego zadania w danym dniu.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zaje¢ciach zdalnych sg takie same jak w przypadku usprawiedliwiania zwyktych

nieobecnosci szkolnych.

Zasady odsytania zadan.

1) Uczen ma obowigzek przesytac prace w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

2) Nauczyciel nie ma obowigzku sprawdzania prac przestanych po terminie, jeZeli nastapito to bez uzasadnionych przyczyn.

3) Kazdy nauczyciel przedmiotu ustala konsekwencje nicodestania zadan w terminie i podaje je na poczatku nauki zdalne;.

4) W przypadku probleméw z kontaktem zdalnym, uczen ma obowiazek dostarczy¢ dane zadanie w wersji papierowej do
szkoly oraz poinformowaé o tym nauczyciela. Praca powinna zawiera¢ dat¢ dostarczenia, imig, nazwisko i klas¢ oraz
imi¢ i nazwisko nauczyciela, do ktorego jest adresowana.

5) Nauczyciel ma dwa tygodnie na ocen¢ zadania. Jesli jest ona wyrazona stopniem, nauczyciel ma obowiazek w tym ter-
minie wpisac¢ ocen¢ do dziennika elektronicznego.

6) Odsylane zadania majg by¢ czytelne i wyrazne, w przeciwnym razie nie bedg sprawdzane.

7) Wszyscy nauczyciele zamieszczaja zadania wylgcznie w zaktadce ,,zadania” lub za pomocga innego narzgdzia (np. padlet)
pod warunkiem, ze link do tego narze¢dzia umieszczony jest w zaktadce ,,zadania”.

Nauczyciele wychowawcy prowadza lekcje wychowawczg on-line 1 raz w tygodniu.

Lekcje on-line sg prowadzone zgodnie z podziatlem godzin.

Nauczyciel planujac lekcje wpisuje ja do dziennika elektronicznego w zaktadce ,,sprawdziany” jako ,,praca klasowa”. Na

platformie Teams — wpisuje spotkanie dla danej klasy.

Tlo$¢ sprawdziandow w tygodniu i w jednym dniu jest taka sama, jak okreslona w statucie szkoty.

Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym oraz zasadami zawartymi w przedmiotowych wymaga-

niach edukacyjnych.

Kazda klasa ma wyznaczonego dodatkowego nauczyciela-opiekuna (nie wychowawce), ktory kontaktuje si¢ z rodzicami w

sytuacji, gdy uczen zalega z odsylaniem zadan. Przekazuje informacje poprzez dziennik elektroniczny o zaleglosciach

uczniéw z poszczegolnych przedmiotow.

W razie potrzeby wyznaczony nauczyciel dyzuruje w szkole, gdzie uczniowie moga dostarcza¢ zadania w formie papiero-

wej, a nastepnie skanuje je i przesyta mailowo poszczegdlnym nauczycielom.

§23
Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub inne okolicznosci wy-
magajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje $wietlicg.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekraczac 25.
Wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke nad uczniami, ktorzy pozostaja w szkole po zakonczonych lekcjach, od godziny
12.25 do godziny 17.00.
Uczniowie, posiadajacy zgod¢ rodzicow na samodzielny powrot do domu zobowiazani sa wyjs¢ zaraz po zakonczonych
zajeciach lekcyjnych — nie moga pozostawa¢ w szkole bez nadzoru nauczyciela.
Zadaniem wychowawcow $wietlicy jest organizowanie opieki, stwarzanie warunkéw do wypoczynku, relaksu, odrabiania
zadan domowych, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej uczniow.
Dziecko ze $wietlicy mogg odebraé jedynie rodzice lub wyznaczeni przez nich opiekunowie.
W przypadku zmiany wcze$niejszych ustalen co do odbioru dziecka ze $wietlicy, rodzice sa zobowiazani do jak najszyb-
szego poinformowania o tym wychowawcdéw Swietlicy i ztozenia pisemnie stosownego o$wiadczenia. Wychowawca nie
zastosuje sie do ustnych informacji przekazanych przez dziecko. Kazda nowa decyzja rodzica musi by¢ przekazana w formie
pisemnej z datg i podpisem.
Zgoda na samodzielny powr6t po zakonczonych lekcjach jest osobna w stosunku do zgody na samodzielne wyjscie ze
$wietlicy — na zgodzie wyjscia ze $wietlicy musza by¢ podane konkretne godziny wyjscia. Jesli w jakim$ dniu ma dziecko
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9.

10.

11.

1.

zosta¢ dtuzej, czy wyj$¢ wczesniej — rodzic pisze taka informacje w dzienniczku ucznia lub przez dziennik elektroniczny —
najp6zniej do godz. 12.00, aby wychowawcy mogli ja przeczyta¢ zanim rozpoczng zaj¢cia Swietlicowe.

Jesli starsze dziecko odbiera mtodsze — oboje musza mie¢ zgod¢ na samodzielny powrot do domu po lekcjach/samodzielne
wyjscie ze $wietlicy — nalezy w informacji zapisac, ze brat/siostra odbiera ucznia;

Dziecko, ktére uczeszeza na zajecia dodatkowe pozalekcyjne odbywajace si¢ nie bezposrednio po zakonczeniu lekcji —
czeka na nie w $wietlicy, nie moze wyj$¢ do domu i wrocié.

Rodzice ucznidow uczeszczajacych do $wietlicy zobowiazani sa do punktualnego odbierania dzieci.

§ 23a
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegoélnos$ci wspierania prawidlowego rozwoju
uczniéw, Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu
w szkole.
Positki wydawane w stotdwce szkolnej spetniajg wymagania, jakie musza spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach
zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach o§wiaty oraz normy zywienia, majac na wzglgdzie wartosci odzywcze
i zdrowotne.
Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
Cieply positek spozywany jest przez uczniow w stotéwce, podany jest uczniom w formie cateringu w okreslonych godzinach
wedlug ustalonego harmonogramu.
skreslony

§ 24

. Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) pracowni przedmiotowych

3) Dbiblioteki,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

skreslony

§ 25

Biblioteka szkolna stluzy wypelnianiu zadan edukacyjnych Szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) gromadzenia i udostgpniania darmowych podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych,

2) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijania zainteresowan uczniéw,

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

4) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji,

5) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet oraz efektyw-
nego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

6) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku
czytania i uczenia sig,

7) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

Prawa i obowigzki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty,

2) korzystanie z biblioteki jest bezptatne,

3) ksiagzki, czasopisma i inne materiaty sa wypozyczane w ciggu roku szkolnego oraz w czasie ferii,

4) czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do zwrdcenia materialtdow wypozyczonych z
biblioteki,

5) uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki, mogg by¢ przyznawane nagrody, o czasie i rodzaju na-
grody decyduje nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteke¢ szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) gromadzi, opracowuje i selekcjonuje zbiory,

2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom,

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelnicze;j,

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wérdd uczniéw,

5) tworzy i upowszechnia wsrod ucznidw, rodzicéw i nauczycieli materialy informacyjne promujace czytelnictwo i kul-
mr@’

6) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi,

7) okresowo przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

8) prowadzi poradnictwo w doborze ksigzek.

Szkota udostepnia uczniom na czas nauki bezptatnie podrgczniki, na zasadach okreslonych w ustawie o finansowaniu zadan

oswiatowych.

Uczniowie zobowigzani sg do zwrotu podrecznikow, a w przypadku zniszczenia lub zgubienia do odkupienia brakujacych

egzemplarzy.

§25a

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele specjalisci:
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1. Zadaniem pedagoga szkolnego jest:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole zgodnie z zatozeniami programu profilaktyczno-wychowawczego w
duchu ewangelicznych i chrzescijanskich wartos$ci,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz nauczycieli, analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
okreslenie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, oraz odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczy-
cieli,

podejmowanie wsrod ucznidéw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli, dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikaja-
cych z programu obowiazujacego w szkole,

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu profilaktyczno-wychowaw-
czego,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych problemow dzieci i mtodziezy,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
udzielanie porad i konsultacji,

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
11) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania

rOZWOju uczniow.

2. Zadaniem psychologa szkolnego jest:

)

2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych
barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych
form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zadaniem logopedy jest:

1)
2)

3)

4)

przeprowadzenie badan przesiewowych u uczniow w celu ustalenia stanu mowy glosnej i pisma,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymu-
lacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowanie ich zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspot-
pracy z rodzicami uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zadaniem pedagoga specjalnego jest realizowanie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)
)

rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty;
prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograni-
czen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspotpracy z nauczycielami;
wspieraniem nauczycieli w:
a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwo$ci psychofizycznych,
d. doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do jego potrzeb;
rozwiazywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem spe-
cjalnym;
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W

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzy-
stujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych.

§25b skreslony

§ 25¢
Wycieczki i imprezy szkolne organizuje si¢ wedtug zasad okreslonych w przepisach dotyczacych organizacji krajoznawstwa
i turystyki.
Podczas wycieczek organizowanych przez Szkote opieke nad dzie¢mi wyznacza Dyrektor Szkoty.
Przed wyjsciem na wycieczke nauczyciel powinien uzyska¢ zgode Dyrektora Szkoly na jej organizowanie oraz przedstawic¢
dokumentacj¢ zgodna z przepisami dotyczacymi organizowania wycieczek szkolnych.
Uzupetniong karte wycieczki w dzienniku elektronicznym kierownik wycieczki przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi
Szkoty. Wydrukowana i podpisana karte wycieczki kierownik zabiera ze soba.
Po zakonczonej wycieczce karte wycieczki nalezy zwroci¢ do sekretariatu.
Wycieczka rozpoczyna si¢ 1 konczy si¢ przed budynkiem szkoty; w szczegdlnych przypadkach za zgoda Dyrektora Szkoty
i rodzicow ucznidw dopuszcza si¢ inne niz szkota miejsce rozpoczecia i zakonczenia wycieczki badz wyjazdu.
Rodzice winni by¢ poinformowani przez wychowawce o przypuszczalnej godzinie powrotu dzieci z wycieczki.
Organizator wycieczki zabezpiecza apteczke i odpowiada za przestrzeganie wszelkich zasad BHP.

§ 25d
Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu
wspieranie uczniéw w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapozna-
nie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpo-
znawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie ucznidéw w procesie przygoto-
wania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zaintere-
sowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w klasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Program, o ktérym mowa w ust. 5, opracowuje nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w
szkole.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j,
zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 5.
Do zadan nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwiazane z realizacja doradztwa
zawodowego;
2. prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
3. opracowywanie programu, o ktérym mowa w ust. 5, oraz koordynacja jego realizacji;
4. wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologéw lub pedago-
gow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa w ust. 5;
5. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym gromadzenie, aktualizacja i
udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

§26

Nauczyciel Szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z charakterem Szkoty okreslonym
w Statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wtasnego rozwoju.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i oby-

watelska, poszanowanie godnos$ci ucznia oraz dawanie dobrego przyktadu zycia w Szkole i poza nia.

Wypetniajac zadania statutowe Szkoty nauczyciel ponosi w szczego6lnosci odpowiedzialnosé za:

1) prawidtowe prowadzenie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasciwych metod pracy,

2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

3) odpowiedzialne wiaczenie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem,

4) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow,

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole i poza nig oraz w trakcie pelnionych
dyzurow,
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7) dobra i zyczliwa wspotprace z rodzicami,

8) sprawiedliwe ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow,
9) powierzone jego opiece mienie Szkoty,

10) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje religijna.

§27

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego spos$rod dopuszczonych do uzytku
szkolnego,

2) Dbez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt. 1).

W terminie do 31 maja nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania wraz z podrecznikiem w celu dopuszczenia

do uzytku w Szkole w kolejnym roku szkolnym.

Zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III szkoty podstawowej oraz zespot nauczycieli prowadzacych

nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawia Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrgcznika do zajeé z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jed-
nego podrgcznika do zajeé z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla ucznidw
danej klasy — w przypadku klas I-III szkoty podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla
uczniéw danej klasy — w przypadku klas IV-VIII;

3) materialow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz jednego pod-

recznika lub materiatu edukacyjnego do jednego jezyka obcego nowozytnego w danej grupie jezykowej, biorac pod uwage

poziomy nauczania jezykéw obcych nowozytnych.

Zaproponowane przez zespoly nauczycieli programy nauczania, uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogol-

nego, moga byc:

1) programem opracowanym przez nauczyciela samodzielnie,

2) programem opracowanym przez nauczyciela we wspotpracy z innymi nauczycielami,

3) programem opracowanym przez innego autora (autoro6w),

4) programem opracowanym przez innego autora (autoréw), ze zmianami dokonanymi przez nauczyciela.

Nauczyciel ma prawo zglasza¢ innowacje pedagogiczne lub eksperymenty, ktdére moga by¢ realizowane w Szkole na zasa-

dach okreslonych w przepisach obowiazujacych w szkotach publicznych.

Wszystkie klasy obowigzuja te same podreczniki na poziomach do ukonczenia szkoty podstawowe;.

§28

W Szkole dziatajg nastepujace zespoly nauczycieli:

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) wychowawcze,

3) przedmiotowe,

4) zadaniowe.

Zadaniem zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) monitorowanie potrzeb uczniéw z zakresie trudnosci szkolnych, emocjonalnych, psychicznych i wychowawczych,

2) pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, dydaktycznych,

3) przeprowadzanie diagnoz i badan dotyczacych potrzeb ucznidéw,

4) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej uczniéw,

Zadaniem zespolu wychowawczego jest:

1) przygotowanie projektu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) skreslony

3) dzielenie si¢ do$wiadczeniami zwigzanymi z realizacjg zadan wychowawczych, w tym z ocenianiem zachowania
uczniow,

4) analizowanie efektow pracy wychowawczo-opiekunczej w Szkole.

Zadaniem zespohu przedmiotowego jest:

1) wspolpraca przy wyborze programéw nauczania i podrecznikow,

2) dzielenie si¢ doswiadczeniami zwigzanymi z planowaniem i realizacja pracy dydaktycznej,

3) analizowanie efektow ksztalcenia,

4) dzielenie si¢ doswiadczeniami zwigzanymi z ocenianiem osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, w tym z ustalaniem wyma-
gan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

5) udzielanie pomocy nauczycielom rozpoczynajacym pracg w Szkole.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

§29
Dyrektor Szkoty powierza opiekg nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom klas.
Dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w
ciggu calego etapu edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy klasy jest:
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1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankow,
2) otaczanie indywidualna opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem wspoélnoty szkolnej, rodziny, na-
rodu, Kosciota,
4) organizowanie Zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,
5) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan dydaktyczno - wy-
chowawczych,
6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o postgpach uczniéw, wlaczanie
ich w zycie Szkoty i realizacj¢ programu wychowawczego.
Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczym Szkoly tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przezna-
czonych do dyspozycji wychowawcy.
W trudnych sytuacjach opickunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy specjalistow, zachowujac
odrebne przepisy prawa i Statutu Szkoty.
§ 30
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odpowiednimi przepisami ustawy Karta Nauczyciela.
skreslony
§ 31
Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza wspdlnote szkolna.
Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele przyktadem zycia i pracg maja obowigzek ukazywaé uczniom wartosci,
ktére sa podstawa dziatania szkoty katolickie;j.
Pracownicy szkoly podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Pracownicy Szkoty majg prawo do:

1) poszanowania godno$ci osobiste;j,

2) pracy w warunkach umozliwiajacych wlasciwe wykonywanie obowigzkow,

3) wynagrodzenia za pracg,

4) urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego i innych zwolnien od pracy,

5) zglaszania do Dyrektora Szkoty wnioskdéw dotyczacych warunkow pracy,

6) nagrody Dyrektora Szkoty za bardzo dobra pracg.

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi maja obowigzek dbac o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajeé
organizowanych przez szkole¢ poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy przed nieuprawnionym
dostepem lub uzyciem przez dzieci i uczniéw,

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczego6lno$ci zagrazajace bezpieczenstwu, zachowania dzieci i uczniow,

3) wspolprace w zakresie zapewnieniu dzieciom i uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca i poszanowania ich
godnosci osobiste;j,

4) zglaszanie nauczycielom, a szczego6lnie nauczycielom dyzurujacym, wychowawcom klas, a w sytuacjach szczegdlnie
niebezpiecznych — Dyrektorowi Szkoty, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci,

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.

§32
Nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty zatrudnia Dyrektor Katolickiego Centrum Edukacyjnego Caritas Archidiece-
zji Krakowskiej na wniosek Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty w zatrudnianiu nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda
mogly utozsamia¢ si¢ z misjg wychowawcza Szkoty przez prace i przyktad zycia w Szkole i poza nig oraz realizowaé zada-
nia edukacyjne zgodnie z etosem Szkoty zapisanym w jej Statucie.
Kryterium zapisane w ust. 2 obowiazuje w Szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole maja zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakre-
sie ustalonym w tej ustawie.

Rozdzial V: Zasady przyjmowania uczniéw

—_—

§33
Szkota prowadzi rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Rodzice i uczniowie, poprzez dobrowolny wybor szkoty katolickiej, akceptujg ksztatcenie i wychowanie w duchu doktryny
Kosciota katolickiego.

§34
Do konca listopada osoba prowadzaca w porozumieniu z dyrektorem ustala szczegétowe zasady i terminarz rekrutacji pod-
stawowej 1 uzupetniajacej do klasy pierwszej na nastgpny rok szkolny i podaje je do publicznej wiadomosci poprzez umiesz-
czenie na stronie internetowej szkoly.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) Zgloszenie checi przystapienia do rekrutacji poprzez wypetnienie on-line ankiety wstgpnej we wskazanym terminie.
2) Ztozenie przez rodzicow w ustalonym w szczegdlowych zasadach rekrutacji terminie wszystkich wymaganych doku-

mentow.
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11.
12.

3) Przeprowadzenie przez Komisj¢ rekrutacyjna zaje¢ z dzie¢mi i rozméw z rodzicami.

4) Ustalenie przez Komisj¢ Rekrutacyjna wynikow postgpowania.

5) Ogloszenie listy ucznidow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

Kandydat do Szkoty moze w toku postgpowania rekrutacyjnego otrzyma¢ maksymalnie 50 punktow:

1) Poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie zaje¢ z dzie¢mi — 0 — 30 pkt;

2) Dzietno$¢ w rodzinie — 0 — 2 pkt;

3) Rodzenstwo ucznia uczeszczajacego do szkoty lub dziecko pracownika szkoly — 5 pkt;

4) Opinia proboszcza miejsca zamieszkania lub innego duszpasterza dobrze znajacego rodzing 0 — 3 pkt;

5) Samotne wychowywanie kandydata — 1 pkt;

6) Objecie opieka zastepcza — 1 pkt;

7) Niepelnosprawno$¢ kandydata — 2 pkt, rodzica lub rodzenstwa kandydata — 1 pkt;

8) Udzial rodziny kandydata (rodzice, rodzenstwo) w zyciu Kosciota katolickiego Iub w ruchach chrzescijanskich (np.
ruchy religijne, grupy modlitewne, duszpasterskie, charytatywne, pomoc w dziatalnosci instytucji koscielnych) —
0 — 4 pkt.

Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do

Szkoty wraz z progiem punktowym wystarczajacym do przyjecia, albo liczbg wolnych miejsc. Liste wywiesza si¢ w do-

stepnym dla wszystkich miejscu.

W przypadku dzieci, ktore osiggnely te samg liczbe punktdw w postepowaniu rekrutacyjnym, o przyjeciu decyduje ilos¢

punktow z zajec¢ z dzie¢mi.

Kandydaci, ktérzy z braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do klasy pierwszej, moga wzig¢ udzial w rekrutacji uzupet-

niajacej, o ile zwolnig si¢ miejsca w klasie pierwszej. Decyzje o udziale w rekrutacji uzupetniajacej rodzice potwierdzaja

pisemnie (dopuszczalna jest forma mailowa).

W terminie 7 dni od ogloszenia listy przyjetych kandydatow, rodzic/prawny opiekun kandydata ma obowiazek potwierdzi¢

wole nauki dziecka w Szkole. W przypadku braku takiego potwierdzenia na zwolnione miejsca kwalifikowani sa kandydaci,

ktérych rodzice potwierdzili cheé udzialu w rekrutacji uzupehiajace;j.

skreslony

. Dyrektor moze przyja¢ w poczet uczniow Szkoty dziecko bedace w trakcie realizacji obowigzku szkolnego w innej szkole

podstawowej, jezeli sa wolne miejsca w danej klasie. Postepowanie kwalifikacyjne w takim przypadku obejmuje:

1) ztozenie przez rodzicow dokumentéw podanych w szczegdtowych zasadach przyjecia ucznia realizujacego juz obowia-
zek szkolny,

2) przeprowadzenie rozmowy z rodzicami i dzieckiem,

3) ustalenie przez komisje¢ wyniku postepowania kwalifikacyjnego,

4) decyzj¢ Dyrektora o przyjeciu lub odrzuceniu prosby o przyjgcie ucznia.

Dziecko nabywa prawa ucznia Szkoty z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do klasy rownolegtej podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdzial VI: Prawa i obowiazki uczniow

§ 35

Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

3) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczego i profilaktycznego Szkoty,

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

8) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$§¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

9) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

10) korzystania z innych praw, w szczeg6Inosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka, z uwzglednieniem przepisow
prawa polskiego dotyczacych szkoét prowadzonych przez podmioty nie bgdgce Jednostka Samorzadu Terytorialnego,

11) skreslony

Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania Statutu i regulaminéw Szkoty,

2) wlaczania si¢ w zycie Szkoty, w tym w jej zycie religijne,

3) systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach szkol-
nych,

4) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,

5) dbania o pickno mowy ojczystej,

6) kulturalnie i z szacunkiem, w sposéb wyptywajacy z wartosci chrzescijanskich, zachowywac si¢ wobec nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych ucznidéw,

7) godnego reprezentowania Szkoty,

8) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

9) noszenia wlasciwego stroju szkolnego okreslonego w regulaminie stroju szkolnego,

10) zostawienia wyciszonego/wylaczonego telefonu komérkowego w zamknietej szafce ucznia,
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11) mie¢ usprawiedliwione w dzienniku elektronicznym lub dzienniczku ucznia nieobecnosci w Szkole lub na zajeciach
organizowanych przez Szkolg, a odbywajacych si¢ poza nig, do 7 dni od powrotu do Szkoty; po tym terminie godziny
nieobecnosci beda traktowane jako nieusprawiedliwione,

W razie koniecznosci zwolnienia w trakcie lekcji z waznych przyczyn, Rodzic wysyta za posrednictwem dziennika elektro-

nicznego prosb¢ o zwolnienie.

1) Wiadomo$¢ musi by¢ przestana dzien wezesniej (najpdézniej w danym dniu rano do godz. 9.00) do wychowawcy klasy,
do sekretariatu oraz nauczyciela, z ktorego lekcji uczen ma zosta¢ zwolniony.

2) dopuszczalna jest pisemna prosba rodzica o zwolnienie ucznia w dzienniczku ucznia lub na kartce, ktorg uczen przed-
stawia wlasciwemu nauczycielowi, a nastepnie w sekretariacie; zwolnienie zostaje przekazane wychowawcy,

3) przed wyjsciem ze szkoly uczen ma obowiazek podejs¢ do sekretariatu; po sprawdzeniu wiadomosci od rodzica, wyjscie
ucznia zostanie odnotowane w rejestrze wyjsé,

4) wyjsScie ucznia ze szkoly bez odnotowania wyjscia w sekretariacie Szkoty, bedzie traktowane jako samowolne wyjscie
ze szkoty,

5) w przypadku nieczynnego sekretariatu uczen przed wyjsciem ze szkoty w trakcie lekcji zglasza si¢ do dyrekcji lub
upowaznionego nauczyciela.

W Szkole funkcjonuje tzw ,,szczgsliwy numerek”

1) Szczgsliwy numerek losowany jest za posrednictwem systemu ,,Vulcan” kazdego dnia i widoczny na kontach nauczy-
cieli. Wygenerowana liczba odpowiada numerowi ucznia w dzienniku.

2) Szczesliwy numerek zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnych, a z niezapowiedzianych kartkdwek uczen ze szczgsliwym
numerkiem moze prosi¢ o niewpisanie oceny, jezeli bedzie ona niesatysfakcjonujaca.

3) Uczen ze szczesliwym numerkiem moze sam zglosi¢ si¢ do odpowiedzi ustnej na oceng.

4) Uczen ma obowigzek pisa¢ zapowiedziane prace klasowe i sprawdziany. Uczen ze szczes$liwym numerem jest zobo-
wigzany do aktywnego udziatu w lekcji.

5) Szczgsliwy numerek nie dotyczy lekcji wychowania fizycznego.

6) Uczen posiadajacy szczgsliwy numerek nie jest zwolniony z przestrzegania regulaminu szkolnego. Szczesliwy numerek
nie chroni od uwag za zte zachowanie.

§ 35a
Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, moze wystapi¢ w tej sprawie:
1) do wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, jezeli jego prawa naruszyt inny uczen,
2) do dyrektora szkoty za posrednictwem rodzicow, jezeli jego prawa naruszyt nauczyciel lub inny pracownik szkoty,
3) do organu prowadzacego szkole, za posrednictwem rodzicow, jezeli jego prawa naruszyt dyrektor szkoty.
Skarga powinna zosta¢ wniesiona w terminie nie dluzszym niz 3 dni od daty zdarzenia.
Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone, moze wystapic¢ w tej sprawie bezposrednio do pedagoga lub psychologa szkolnego
jako o0s6b zaufania publicznego na zasadzie powiadomienia i w celu uzyskania wsparcia.
Pedagog nadaje sprawie dalszy bieg wedtug wyzej okre§lonych zasad.
W przypadku spraw spornych w pierwszej kolejnosci powinno dazy¢ si¢ do ich zatatwienia w drodze porozumienia bez-
posrednio przez osoby zainteresowane lub za posrednictwem mediatorow.
Mediacje moga prowadzi¢ wychowawca klasy, samorzad uczniowski i pedagog lub psycholog.
Skargi powinny zosta¢ rozpatrzone wedtug kompetencji w terminie:
1) przez nauczycieli w ciagu 3 dni,
2) przez dyrektora szkoty w ciggu 7 dni,
3) przez organ prowadzacy szkote do 30 dni.
W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice uznaja, ze skarga zostala rozpatrzona niezgodnie z prawem szkolnym, maja
prawo do wniesienia w ciggu 3 dni zazalenia, podajac, jakie przepisy zostaly naruszone:
1) narozstrzygniecie ustanowione przez nauczyciela do dyrektora szkoty,
2) narozstrzygniecie ustanowione przez dyrektora do organu prowadzacego szkole. Decyzja organu prowadzacego szkote
jest ostateczna
§ 36
Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkow odurzajacych w Szkole i poza nia,
2) przynoszenia do Szkoty przedmiotow, materiatdow i substancji, ktore nie sg zwigzane z procesem nauczania i wycho-
wania, 1 ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci,
3) noszenia symboli i gloszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna
z naukg Kosciota Katolickiego,
4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,
5) skreslony
6) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich,
7) farbowania wtosow i stosowania makijazu, malowania paznokci.
Uczen moze skorzystac z telefonu komérkowego jedynie za zgoda i w obecnos$ci nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzu-
rujacego lub nauczyciela §wietlicy.
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Rozdzial VII: Szczegélowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu opanowania oraz postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogoélnego i realizowanych w Szkole programdéw nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego, norm moralnych i obowigzkdéw zawartych w Statucie
Szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powi-
nien si¢ dalej uczy¢,

3) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do osiggania postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce, o zachowaniu oraz o specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

7) wdrazanie ucznia do systematycznej nauki, samokontroli i samooceny.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz
zachowaniu,

8) ustalanie ocen biezacych, Srédrocznych i rocznych z religii zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, przekazuja uczniom oraz ich rodzicom informacje dotyczace:
1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
2) sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktore sg opisane w Statucie
Szkoty w § 44.
2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje uczniom oraz ich rodzicom informacje dotyczace:
1) warunkow, sposobu i kryteriéw oceniania zachowania,
2) warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3) skre$lony
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane sg: uczniom na pierwszych zajgciach danego przedmiotu; rodzicom
na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

§ 39
1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne na obowigzko-
wych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole.
2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno-
$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) — 4), ktéry objety jest pomoca psychologiczno-pedago-
giczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

3. Sprawdzanie wiadomo$ci i umiejetnosci uczniow moze mie¢ forme:
1) odpowiedzi ustnej lub pisemnej z biezacego materiatu — maksymalnie z trzech ostatnich lekcji,
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10.

2) odpowiedzi ustnej lub pisemnej (zapowiedzianej z nie mniej niz z tygodniowym wyprzedzeniem) obejmujacej wyzna-
czong przez nauczyciela wigksza parti¢ materiatu,

3) ¢éwiczen praktycznych wynikajacych ze specyfiki danego przedmiotu.
Formy sprawdzania wiadomos$ci wymienione w ust. 3 pkt. 2, nie mogg bez zgody ucznidw wystepowac czgéciej niz dwa
razy w ciggu tygodnia i to nie w tym samym dniu z uwzglednieniem ust. 5.

W przypadku podziatu klas na grupy jezykowe ust. 4 nie dotyczy jezykow obcych oraz zajeé komputerowych.
W wypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole trwajacej przynajmniej siedem kolejnych dni przeznaczonych na
zajecia dydaktyczno-wychowawcze uczen jest zwolniony ze wszystkich form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z
biezacego materiatu na okres ustalony z nauczycielem danego przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci ucznia do trzech dni przystgpuje on do sprawdzianow i kartkéwek niezwlocznie, w wyznaczo-
nych przez nauczyciela terminach. W razie nieobecnosci dtuzszej, trwajacej nie wigcej niz dwa tygodnie, uczen zobowia-
zany jest napisa¢ sprawdziany i kartkowki oraz zaliczyé obowiazujacy materiat w ciggu dwoch tygodni od powrotu po
przerwie do Szkoty. W przypadku nieobecnos$ci dtuzszej niz dwa tygodnie, uczen lub jego rodzice ustalajg z nauczycielem
terminy i sposob uzupehienia zaleglosci. Dopuszcza si¢ inng niz pisemna, form¢ sprawdzenia wiadomosci.
W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z form sprawdzania wiadomosci, o ktorych
mowa w ust.3 pkt.2
Nauczyciel ma obowiagzek odda¢ do wgladu uczniom oceniony sprawdzian pisemny, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 12, nie
p6ézniej niz w ciggu 14 dni kalendarzowych od napisania przez ucznidéw sprawdzianu lub jesli nie ma takiej mozliwosci, z
przyczyn od niego niezaleznych — na pierwszych zajg¢ciach po uptywie 14 dni.
Nauczyciel sam ustala ilo§¢ ocen i formy sprawdzania wiedzy, uzalezniajac to od specyfiki przedmiotu, uwzgledniajac zr6z-
nicowanie tych form.

10a. skres$lony

11.
12.
13.

14.

—_—

w

skreslony
skreslony
W przypadku zajeé¢ edukacyjnych realizowanych jedng godzing w tygodniu, liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu
uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy, ustalone z r6znych form oceniania przy zachowaniu systema-
tycznosci klasyfikacji.
W przypadku zajg¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jedna godzina w tygodniu, liczba ocen biezgcych ustalonych
kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz cztery wystawione z ré6znych form oceniania przy zacho-
waniu systematycznosci klasyfikacji.

§ 40
Oceny s jawne zaré6wno dla ucznia, jak i rodzicow.
Na ustng prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ma obowigzek ustnie uzasadni¢ oceng; na prosbe pisemna nauczyciel
w terminie 7 dni uzasadnia ocen¢ pisemnie.
Nauczyciel przechowuje prace pisemne ucznia oraz kryteria oceniania tych prac do konca roku szkolnego.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel bierze w szczego6lnosci pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zajeé.
Na kazda prosbe rodzicow lub ucznia, sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

§ 41

W klasach I-III oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne sg ocenami opisowymi, podstawg oceniania ucznia s3 wymagania
edukacyjne zawarte w podstawie programowe;j.
Na podstawie biezacej obserwacji nauczyciel wychowawca systematycznie odnotowuje w dziennikach zajeé oraz dzien-
niczkach ucznidéw lub kartach pracy, lub ¢wiczeniach, lub zeszytach osiagnigcia edukacyjne ucznidow, stosujac cyfrowe
skroty opis6w ocen.

1) celujacy - wyrazony cyfrg 6 - Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je.

Naleza Ci si¢ gratulacje!

2) bardzo dobry - wyrazony cyfra 5 - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postgpy. Tak trzymaj!

3) dobry - wyrazony cyfra 4 - Dobrze pracujesz jednak sta¢ cie, by byto lepiej. W16z wigcej wysitku w podejmowane prace,

co umozliwi ci osiagac lepsze wyniki

4) dostateczny - wyrazony cyfra 3 - Pracujesz, ale osiagasz stabe wyniki. W16z wiecej wysitku badz aktywniejszy, skorzystaj

Z pomocy nauczyciela i rodzicow.

5) dopuszczajacy - wyrazony cyfra 2 - Zbyt mato pracujesz i osiagasz bardzo stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze ko-

nieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicow, oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony.

6) niedostateczny - wyrazony cyfra 1 - Osiagasz niezadowalajace rezultaty. Spotykaja ci¢ niepowodzenia. Pokonasz je, ale

czeka ci¢ duzo systematycznej pracy, we wspolpracy z rodzicami i nauczycielami.
W klasach pierwszych nauczyciel moze stosowac ocenianie z uzyciem symboli w celu przekazania dzieciom informacji o
postepach (stoneczka, cegietki, roznokolorowe znaczki...), zachowujac jednoczesnie obowigzujacy system oceniania w
dzienniku zaje¢.
Nauczyciel moze w ocenianiu wewnatrzklasowym wprowadzi¢ rdwniez inne sposoby oceniania, motywowania uczniow,
np. zetony, pieczatki, naklejki lub inne formy oceny czastkowej. Powinien w momencie wprowadzania tego systemu prze-
kaza¢ o nim petng informacj¢ uczniom i rodzicom.
Sposoby i formy sprawdzania osiagni¢¢ uczniow:
1) obserwacja pracy dziecka i jego postgpow,

18



2a.

la.

W AW
DA

2) wypowiedzi ustne,

3) wytwory plastyczno-techniczne,

4) kontrola zeszytow, ¢wiczen, zadan domowych,

5) sprawdziany i prace pisemne.

Sposoby analizowania i komunikowania wynikow sprawdzianéw oraz ocen biezacych:
1) komentarz ustny lub pisemny,

2) ocena wyrazona stopniem,

3) wpis do dziennika,

4) notatka w dzienniczku ucznia,

5) rozmowy indywidualne z rodzicami o postgpach ucznia,
6) rozmowa grupowa podczas spotkan z rodzicami.

§ 42
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII ustala si¢ w stopniach wediug nastgpujacej skali:
celujacy - 6; bardzo dobry - 5; dobry - 4; dostateczny - 3; dopuszczajacy - 2; niedostateczny - 1. W dokumentacji stosuje si¢
zapis stowny w pelnym brzmieniu.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII ustala si¢ w stopniach
wedlug nastgpujacej skali: celujacy - 6; bardzo dobry - 5; dobry - 4; dostateczny - 3; dopuszczajacy - 2; niedostateczny —
1; dopuszcza si¢ uzycie znakow: ,,+7, ,— .
Inne adnotacje w dzienniku:
1) ,,np” —nieprzygotowanie do lekc;ji,
2) ,,bs” —brak stroju na lekcji wychowania fizycznego,
3) ,,0” —nienapisanie sprawdzianu, obowiazkowej kartkowki, nieoddanie obowigzkowej pracy — uczen ma obowigzek jak
najszybciej uzupehié¢ brak — nauczyciel moze dodac opis ,,do napisania”.
4) W przypadku niesamodzielnej pracy nauczyciel przerywa i wpisuje do dziennika ,,0” z opisem ,,praca niesamodzielna”
— uczen ma obowigzek zaliczenia tej formy sprawdzania wiedzy w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Zapis oceny-biezacej w dzienniku powinien zawiera¢ informacj¢ na temat formy sprawdzania wiadomosci i umiejgtnoscei,
z jakiej uczen dang ocen¢ otrzymat.
Przy ustalaniu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy bra¢ pod
uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w
przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzonych zgodnie z przepi-
sami wydanymi na podstawie § 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o§wiaty, otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych ocene
celujaca.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢ggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim uzyskat po ustale-
niu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna kon-
cowg oceng klasyfikacyjna.
skreslony
§ 43
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania tych ¢wiczen przez ucznia wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki na pisemny wniosek rodzicow na podstawie
opinii wydanej przez lekarza Iub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie orzeczenia lub opinii wydanej przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.
W przypadku zwolnienia ucznia z danych zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”.

§ 44
Klasyfikacj¢ §rodroczng oraz roczng ustala si¢ nie pozniej niz 5 dni przed zakonczeniem pierwszego okresu oraz koncem
roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa rowne okresy. Pierwszy okres konczy si¢ w piatek tygodnia dzielacego rok szkolny na pot.
Dyrektor Szkoly podaje doktadna date ustalenia ocen klasyfikacyjnych oraz zakonczenia pierwszego okresu w Planie Pracy
Szkoty.

Przy wystawianiu oceny $rodrocznej (rocznej) nauczyciel uwzglednia postgpy ucznia.

Ocena $rodroczna jest ustalona ze wszystkich ocen biezacych z pierwszego okresu, natomiast ocena roczna ustalana jest ze
wszystkich ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w ciggu calego roku szkolnego i nie jest srednig arytmetyczng ocen
biezacych.

. skre$lony

W klasach I-III ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna jest oceng opisowa.
Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejet-
nosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
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wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w
pierwszym okresie lub roku szkolnym poprzez ustalenie ocen §rodrocznych i rocznych z zajg¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania oraz oceny zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele pro-
wadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy
po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Na tydzien przed klasyfikacja roczna, nauczyciele i wychowawcy informuja uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych
poprzez wpisanie ich do dziennika elektronicznego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ na pismie do dyrektora szkoty o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny z przedmiotu w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjne;.
Whniosek wraz z uzasadnieniem powinien by¢ ztozony do sekretariatu. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.
We wniosku nalezy poda¢ ocen¢ o jaka ubiega si¢ uczen.
Z wnioskiem o ustalenie wyzszej oceny rocznej niz przewidywana moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen
spelnia nastgpujace warunki:

1) przystapit do wszystkich zapowiedzianych sprawdzianéw lub w sytuacji absencji spowodowanych przedtuzajaca si¢

chorobg uzgodnit z nauczycielem i zrealizowal sposéb wykazania si¢ znajomos$cia danego materiahu,

2) skreslony

3) skorzystat z oferowanych przez nauczyciela form poprawy oceny biezacej,

4) jego oceny biezace w drugiej potowie danego okresu oraz stosunek do obowiazkow szkolnych wskazuja na wyrazny

postep osiagnigé.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkoéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie. W sytuacjach losowych decyzje

podejmuje Dyrektor.
Nauczyciel uczacy wyznacza zakres materiatu i sposob jego zaliczenia. Musi to si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfika-
cyjnej Rady Pedagogicznej.
Stopien trudno$ci zadan odpowiada wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen.
Warunkiem poprawy oceny ucznia jest zaliczenie przez niego wyznaczonej partii materialu na minimum 90% punktéw
mozliwych do uzyskania.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Uczen lub jego rodzice moga wnioskowacé o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania w terminie nie
dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjne;.
Whniosek wraz z uzasadnieniem powinien by¢ ztozony do sekretariatu. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
We wniosku nalezy podac oceng o jakg ubiega si¢ uczen.
Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wchodzi wychowawca, pedagog i co najmniej dwodch innych nauczycieli
uczacych w danej klasie, ktora analizuje wniosek oraz zgromadzong dokumentacje¢ i daje wychowawcy rekomendacje do
ustalenia wyzszej lub pozostawienia bez zmian rocznej oceny zachowania. Ostateczng decyzje podejmuje wychowawca
klasy.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyz-
szej ani na ukonczenie Szkoly.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.

§45
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w art. 44k i 441 ustawy o systemie o$wiaty i przepisach wydanych
na ich podstawie.
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
§46

Uczen lub jego rodzice moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
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z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, ktore zawarte sa w Statucie Szkoly. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie

do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w art.

44n ustawy o systemie os$wiaty 1 przepisdéw wydanych na jego podstawie.

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

§ 47
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin popraw-
kowy z dwoch obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest zgodnie z art. 44m ustawy o systemie o§wiaty i przepisami wydanymi na jego
podstawie.
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
§ 48

Uczen klasy 1-3 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I
1 IT do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym Iub stanem
zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowiagzkowych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecz-
nego.
skreslony
skreslony
Laureaci ostatniego stopnia konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danego przedmiotu celujaca
roczng ocene klasyfikacyjna.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
Do $redniej ocen wlicza si¢ takze ocen¢ z jezyka niemieckiego.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
te samg klase z zastrzezeniem § 47ust. 10.
Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiaz-
kowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowiaz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfika-
cyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
Uczen konczy z wyr6znieniem Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych-zaje¢ edukacyj-
nych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 49
skreslony
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) kulture osobista,
2) aktywno$¢ ucznia,
3) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,
5) dbatosc¢ o honor i tradycje Szkoty,
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6) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

9) okazywanie szacunku innym osobom,

10) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i chrzescijanskiego systemu wartosci,

11) stosowanie ustalonych regut i procedur nauczania zdalnego lub hybrydowego,

12) godne i kulturalne zachowanie si¢ podczas lekcji on-line z zachowaniem obowigzujacych zasad wypowiadania si¢ za
pomoca komunikatoréw internetowych (platforma edukacyjna Teams, chat).

§50
1. W klasach I -III §r6droczne i roczne oceny zachowania s3 ocenami opisowymi.
2. Ocena zachowania obejmuje:
1) zachowanie na zajgciach, przerwach, na basenie 1 w §wietlicy
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas pracy, zabawy, wycieczek,
3) przestrzeganie regulaminu klasowego, szkolnego,
4) stosowanie si¢ do polecen nauczycieli (nie tylko wychowawcow),
5) przygotowanie do lekcji (wykonywanie zadan domowych usprawniajacych motoryke mata, przybory szkolne)
6) postawa w koS$ciele oraz podczas modlitwy w klasie,
7) punktualnos¢,
8) noszenie stroju szkolnego (codziennego, galowego)
9) porzadek w miejscu pracy (na lawce, w szafce osobistej, tornistrze),
10) stosunek do nauczycieli i rowie$nikow (wspotpraca w grupie),
11) stosowanie zwrotow grzeczno$ciowych,
12) wypetnianie dyzurow,
13) aktywnos$¢ na rzecz klasy, szkoty,
14) stosowanie si¢ do zarzadzen zwigzanych sytuacjami wyjatkowymi oglaszanymi w szkole,
15) szczegdlne dbanie o higieng i bezpieczenstwo swoje oraz rowiesnikow w zakresie zagrozenia,
16) odpowiednia postawa i kulturalne zachowanie podczas lekcji on-line w stosunku do nauczyciela i rowiesnikow,

3. W kazdym dniu szkolnym zachowanie ucznia jest oceniane za pomocg kolorow. Uczniowie majg osobiste tabelki w dzien-
niczkach ucznia, ktére uzupetniaja samodzielnie. Kazde naruszenie regulaminu jest zapisywane w dzienniku elektronicz-
nym w zaktadce Uwagi.

1) Uczen otrzymuje kropke zielona, jesli postepowat zgodnie z ustalonymi zasadami, jego zachowanie nie budzi zastrze-
zen, jest nalezycie przygotowany do lekcji.
2) Uczen otrzymuje z61ta kropke, jezeli w danym dniu wystepuje jedno z:
a) niewlasciwe zachowanie na zaj¢ciach, przerwach, na basenie i w $wietlicy — famanie ustalonych zasad (regulaminu
klasowego, szkolnego, swietlicowego),
b) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas pracy, zabawy, wycieczek,
¢) niestosowanie si¢ do polecen nauczycieli (nie tylko wychowawcow),
d) nieprzygotowanie do lekcji (w tym brak przyborow szkolnych),
e) niewlasciwa postawa w kosciele oraz podczas modlitwy w klasie,
f) niepunktualnos¢ (dozwolone dwa spoznienia w miesigcu),
g) brak stroju szkolnego (codziennego, galowego) - brak tarczy jest rtOwnowazny z brakiem stroju szkolnego.
h) nieporzadek w miejscu pracy (na tawce, w szafce osobistej, tornistrze)
1) nieodpowiedni stosunek do nauczycieli i rowiesnikow (rowniez podczas wspotpracy w grupie)
j)  zaniedbywanie dyzuréw,
k) niestosowanie si¢ do zarzadzen zwiazanych sytuacjami wyjatkowymi oglaszanymi w szkole,
1) nieodpowiednia postawa i zachowanie podczas lekcji online w stosunku do nauczyciela i rowiesnikow.
3) Uczen otrzymuje czerwong kropke, jezeli wystepuja co najmniej dwa punkty z wyzej wymienionych.
4) Uczen otrzymuje czarng kropke, jezeli swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych, nie reaguje na upo-
mnienia nauczyciela, badz famie postanowienia zawarte w statucie szkoty.

4. Miesigczng oceng zachowania ustala wychowawca na podstawie tabeli z kropkami, opinii innych nauczycieli i pracowni-
koéw szkoty, opinii kolegdéw i kolezanek oraz wlasnej samooceny ucznia.

4a. Wychowawca w trakcie roku szkolnego ma mozliwos¢ stosowania wewnatrzklasowego systemu motywacji ucznia polega-
jacego na wyznaczaniu zindywidualizowanych celow oraz na monitorowaniu stopnia ich realizacji. Oprocz tego uwzgled-
nia si¢ przestrzeganie zasad ujetych w regulaminach szkoly i w kodeksie klasy z wykorzystaniem zasad GBG ,,Gry w dobre
zachowanie”. Ksztattowanie odpowiednich postaw i zachowan bedzie opieralo si¢ na elementach grywalizacji, a postepy
monitorowane przy uzyciu odpowiedniej planszy do gry. Uczniowie maja w swoich szafkach indywidualne plansze, na
ktérych codziennie zaznaczajg liczbe uzyskanych punktdw przyznawanych przez nauczyciela za poziom zrealizowania
celu. Nauczyciel wraz z uczniem ustala cel, nad ktéorym uczen stara si¢ pracowac oraz czas realizacji. Cele zapisane sa w
tabeli zawartej w dzienniczku ucznia. Po zrealizowaniu celu przez ucznia, otrzymuje on informacj¢ zwrotng od nauczyciela.
Wspdlnie wyznaczaja kolejny cel. Data osiggniecia celu zostaje zapisana w tabeli.

5. Ustala sie nastepujaca skale miesiecznego oceniania zachowania;

1) Wzorowe — uczen sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢, czgsto podejmuje zadania dodatkowe. Nie opuszcza zaje¢ szkol-
nych, a nieobecnosci ma zawsze usprawiedliwione. Zawsze uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci. Zawsze zwraca
si¢ kulturalnie i taktownie do os6b dorostych i rowiesnikow, nigdy nie uzywa wulgaryzmow. Przestrzega zasad
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bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Jest punktualny. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczysto-
$ci 1 zaj¢¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba
i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zawsze utrzymuje tad i
porzadek w miejscu pracy. Kulturalnie zachowuje si¢ podczas nabozenstw i Mszy Swigtych. Ma zawsze stroj szkolny.

2) Bardzo dobre — uczen jest zawsze przygotowany do zaj¢c¢. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci i uzupetnia braki
z nimi zwiazane. Najczgsciej zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych i rowiesnikow. Stara si¢ przestrzegac
zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Sporadycznie spdznia si¢ na zajgcia (nie wigcej niz dwa w miesigcu). Bez zastrze-
zen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen pelni powierzone mu przez
nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i
szkoty. Utrzymuje ad i porzadek w miejscu pracy. Stosownie zachowuje si¢ podczas nabozenstw i Mszy Swigtych. Ma
zawsze stroj szkolny (dopuszczalny jeden brak w miesigcu).

3) Dobre — uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajeé, a jego nicobecnosci sg zazwyczaj usprawiedliwione. Zwy-
kle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do os6b dorostych i rowiesnikéw. Zdarza mu si¢ nie przestrzegaé zasad bezpie-
czenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢
bra¢ udziat w bojkach, kidtniach i sporach. Spoznia si¢ na zajecia. Nie sprawia trudnosci podczas wycieczek, wyjsé i
zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle
dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzadek w
miejscu pracy. Stara si¢ punktualnie przychodzi¢ na zajg¢cia. Zwykle ma strdj szkolny.

4) Poprawne — uczen nie zawsze jest przygotowany do zaj¢é, a jego nieobecnosci sa zazwyczaj usprawiedliwione. Nie wy-
kazuje inicjatywy w nadrobieniu zaleglo$ci. Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i roéwiesnikow.
Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nau-
czyciela, zazwyczaj jest kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w bojkach, klétniach i sporach. Spdznia si¢ na zajecia. Nie
sprawia wigkszych trudnos$ci podczas wycieczek, wyjs¢ i zaje¢ szkolnych. Nie zawsze sumiennie i rzetelnie petni powie-
rzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zdarza si¢, ze nie dba i nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i
szkolnego. Stara si¢ bra¢ udzial w zyciu klasy i szkoly. Zwykle utrzymuje fad i porzadek w miejscu pracy. Stara si¢
punktualnie przychodzi¢ na zaj¢cia. Zazwyczaj ma stroj szkolny.

5) Nieodpowiednie — uczen bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢é. Jego nieobecnosci sg czesto nieusprawiedliwione.
Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych oséb i rowiesnikéw, uzywa wulgaryzméw. Nie przestrzega
zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze udziat w ktotniach, bojkach i sporach. Nagmin-
nie spdznia si¢ na zaje¢cia. Sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie wywiazuje
si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

6) Naganne — uczen notorycznie jest nieprzygotowany do zaj¢é. Przejawia zachowania agresywne, inicjuje sytuacje kon-
fliktowe. Razaco tamie zasady regulamindéw szkolnych i nie wykazuje checi poprawy.

6. Procedury postgpowania w przypadku ztamania regulaminu zachowania w klasach I-I11:
1) upomnienie ucznia przez nauczyciela,
2) pisemna uwaga w dzienniczku dla rodzicow,
3) w przypadku wielu powtarzajacych si¢ uwag — wezwanie rodzica.

§51
1. Zachowanie uczniéw w klasach IV — VIII jest oceniane za pomocg systemu punktowego. Uczniowie otrzymuja punkty
dodatnie za zachowania pozytywne i ujemne za zachowania negatywne.
1) Kaultura osobista:
a) jestoceniana caloéciowo przez wychowawce po konsultacjach z zespotem uczacym przy podsumowaniu pierwszego
lub drugiego okresu: 0-3 pkty
b) punkty ujemne:
i. przezywanie kolegow/kolezanek: -1 do -2 pkty
ii. aroganckie, lekcewazace zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty: -2 do -3 pkty
iii. niewlasciwy, wyzywajacy ubior, pofarbowane wtosy, pomalowane paznokcie, makijaz: -2 pkty
iv. pozostawienie po sobie nieporzadku: -1 pkt
v. inne: -1 pkt
2) Aktywno$¢ ucznia:
a) punkty dodatnie:
i. zaangazowanie w zycie klasy i szkoty (wykonanie gazetki, dekorowanie klasy, dyzur liturgiczny itp.): 1 pkt
ii. zaangazowanie w zycie klasy i szkoty (organizowanie wydarzen klasowych i szkolnych, przygotowanie lekcji
wychowawczych): 2 pkty
iii. Inne: 1 pkt
b) zaniewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan i zadan powierzonych przez nauczycieli uczen otrzymuje: -2 pkty
3) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
a) punkty dodatnie:
i. aktywne dyzurowanie: 1 pkt za caty tydzien
ii. aktywna praca na lekcji: 1 pkt
iii. pehy stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych: 1 pkt
iv. zaangazowanie w zaj¢cia Swietlicowe: 1-3 punktow przyznawanych raz w semestrze
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v. inne: 1 pkt
b) punkty ujemne:
i. nieprzygotowanie do lekcji: -1 pkt

ii. nieusprawiedliwiona jednostka lekcyjna/nieusprawiedliwiony jeden caty dzien, bez wzglgdu na ilo$¢ godzin za-
jec -1

iii. nieusprawiedliwione spdznienie — dopuszcza si¢ 5 spdznien w semestrze bez otrzymania punktow ujemnych -1
pkt,

iv. spOznienia usprawiedliwione nie wliczaja si¢ do puli spdznien - nauczyciel usprawiedliwia spéznienie, o ktorego
mozliwo$ci wystapienia rodzic poinformowat wychowawceg co najmniej dzien wezeséniej. Dotyczy to planowa-
nych wcezesniej wizyt, ktore moga skutkowaé spéznieniem (wizyta u lekarza, w przychodni, w poradni, badania
lub inne zaplanowane wczesniej sprawy). Nie usprawiedliwia si¢ spoznien, ktore nie byty poprzedzone taka
informacja:

v. nieterminowy zwrot ksigzek do biblioteki: - 1-2 pkt
vi. niepelny str6j galowy (brak jakiego$ elementu) O pkt; brak stroju, szkolnego, galowego, obuwia zmiennego: -
1 pkt
vii. niesamodzielna praca podczas sprawdzania wiedzy: - 2 pkt.
4) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) punkty dodatnie:
i. aktywna dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym: 1-3 pkty
ii. aktywny udziat w akcjach szkolnych: 1 pkt
iii. pomoc kolezenska poza godzinami lekcyjnymi (np. udostepnianie notatek): oceniana jednorazowo w danym
okresie nauki: 1-3 pkt
iv. pomoc kolezenska poza godzinami lekcyjnymi (np. pomoc w opanowaniu trudnego materiatu): 2 pkty
v. umigj¢tne rozwigzywanie konfliktow, fagodzenie: 1 pkt
vi. inne: 1 pkt
b) punkty ujemne:
i. przeszkadzanie podczas zaj¢¢ — rowniez lekcji zdalnej (zaburzanie toku lekcji, rozmowa, jedzenie i spozywanie
napojoéw bez pozwolenia, Zucie gumy, wyciszanie, wyrzucanie kolegéow z lekcji on-line itp.): - 1 do —3 pkty

ii. nieodpowiednie zachowanie podczas przerw (np. wrzaski, bieganie, lanie woda, przebywanie w miejscach nie-
dozwolonych): -1 do -3 pkt

iii. uzywanie telefonu w szkole bez zgody nauczyciela: - 2 pkty

iv. niszczenie mienia szkolnego (np. pisanie po tfawkach, Scianach, celowe uszkodzenia): —2 do — 5 pktow

v. zniszczenie cudzej wlasnosci: —2 do — 5 pktow
vi. inne: -1 pkt
5) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
a) punkty dodatnie:
i. reprezentowanie szkoly (poczet sztandarowy, delegacja pozaszkolna, reprezentowanie szkoty na wydarzeniach
mig¢dzyszkolnych itp.): 1 - 2 pkty
ii. inne: 1 pkt
b) punkty ujemne:
i. nieodpowiednie zachowanie podczas apelu lub uroczystosci szkolnej: —1 do —2 pktow

ii. inne: -1 punkt

6) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
a) punkty ujemne:
i uzywanie wulgarnego stownictwa: —1 do —2 pktow
ii. inne: -1 pkt
7) Dbatosé¢ o bezpieczenstwo wihasne i innych 0s6b
a) punkty dodatnie:
i aktywna reakcja na sytuacje zagrozenia (wezwanie nauczyciela, pomoc koledze, pomoc w usunigciu zagroze-
nia — np. wytarcie podtogi): 1 pkt
il. obrona innych przed agresja stowng lub fizyczna: 1 do 5 pktow

iii. inne: 1 pkt
b) Punkty ujemne:
i zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych uczniéw: —2 do —5 pktow
. samowolne oddalenie si¢ w czasie grupowego wyjscia (np. wycieczki, obozy i inne): — 2 pkt
iii. wyjs$cie ucznia ze szkoty w trakcie zajg¢ bez przedstawienia pisemnej prosby rodzicéw — samowolne wyjscie

ze szkoly: -2 do —5 pktow
iv. udzial w bojkach: —2 do —5 pktow
v. inne: - 1 pkt
2. Razace wykroczenia podlegajace karom statutowym. Punkty ujemne zaleza od natozonej kary i sa wymienione w § 52:
1) naklanianie do famania przepisow Statutu i regulaminow szkoty;
2) agresja stowna, ngkanie, wymuszanie, zniewazanie, przemoc fizyczna;
3) cyberprzemoc (umieszczanie bez zgody osoby jej wizerunku lub jakiejkolwiek informacji na stronie internetowej, pro-
filu spotecznosciowym itp.);
4) pobicie;
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10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

5) kupowanie, posiadanie lub spozywanie alkoholu, papieroséw i innych srodkow odurzajacych:
6) kradziez.
Za dziatalno$¢ podlegajaca wyrdznieniu statutowemu uczen otrzymuje punkty dodatnie wymienione w § 52.
Pochwaty i uwagi negatywne o kazdym uczniu sg na biezaco wpisywane w dzienniku elektronicznym facznie z punktami.
Wychowawca podsumowuje co najmniej dwa razy w semestrze stan punktow i informuje o postepach w zachowaniu i
przewidywanej ocenie.
Dodatkowe punkty przyznawane przez wychowawce przy podsumowaniu semestru:
1) premia za catkowity brak punktacji ujemnej 5 pkt
2) premia za brak spdznien 3 pkt
3) wychowawca przed ustaleniem ostatecznej oceny zachowania ucznia, konsultuje si¢ z zespolem nauczycieli uczacych
w danej klasie, uczniami danej klasy oraz ocenianym uczniem (samoocena), a takze bierze pod uwagg postep ucznia w
zakresie rozwoju osobistego i poprawe zachowania. Kazda ze stron ocenia danego ucznia od 1 do 6 pkt. Do ogolne;j
puli zdobytych przez ucznia punktéw dolicza sig:
a. $rednig punktow samooceny ucznia i oceny kolezenskiej (maksymalnie 6 pkt.)
b. $rednig oceny zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie (maksymalnie 6 pkt.)
Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 100 punktow.
Pod koniec pierwszego okresu wychowawca na podstawie ilosci zebranych przez ucznia punktéw ustala oceng z zachowa-
nia wedlug podanego ponizej schematu:
wzorowe — powyzej 130 pkt
bardzo dobre — 110 — 130 pkt
dobre — 90 — 109 pkt
poprawne — 70 — 89 pkt
nieodpowiednie — 50 — 69 pkt
naganne — ponizej 49 pkt
Uzyskanie przez ucznia $rdédrocznej lub rocznej oceny wzorowej i bardzo dobrej jest uwarunkowane otrzymaniem przez
niego liczby punktow ujemnych:
1) ocena wzorowa nie wigcej niz 5 punktéw ujemnych w semestrze i nie wi¢cej niz 10 w roku
2) ocena bardzo dobra nie wigcej niz 10 punktow ujemnych w semestrze i nie wigcej niz 20 w roku
3) w sytuacji, gdy w ocenie nauczycieli uczacych uczen uzyskat mniej niz potowg ocen wzorowych wychowawca moze
ustali¢ §rodroczng i roczng oceng bardzo dobrg zachowania.
Przed roczna klasyfikacja wychowawcy informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie z zachowania.
Wychowawca ma prawo do zmiany proponowanej klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia do dnia klasyfikacji roczne;j,
jezeli zajda szczegolne okolicznosci uzasadniajace te zmiane.
W szczegolnym wypadku wychowawca moze ustali¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocen¢ z zachowania w sytuacjach,
kiedy:
1) wuczen wykazat si¢ trwalg poprawg zachowania i/lub postaw;
2) jego niepozadane zachowanie miato charakter incydentalny.
skreslony
Ocena roczna jest ustalana na podstawie catorocznej sumy punktow dodatnich i uyjemnych wedlug nastgpujacego schematu:
wzorowe — powyzej 260 pkt
bardzo dobre — 219 — 260 pkt
dobre — 179 — 218 pkt
poprawne — 139 — 178 pkt
nieodpowiednie — 100 — 138 pkt
naganne — ponizej 99 pkt
W przypadku duzej absencji ucznia, spowodowanej choroba moze on zosta¢ oceniony indywidualnie przez wychowawce.
Telefon komérkowy oraz smartwatch i inne urzadzenia taczace si¢ telefonem uczen ma przechowywac w przydzielonej
szafce na korytarzu. Moze go wyjac, gdy wychodzi ze szkoty do domu lub gdy uzyska zgode nauczyciela na jego uzycie.
Noszenie telefonu/ smatrwatcha przy sobie przez ucznia (rowniez w plecaku) bez zezwolenia nauczyciela skutkuje wpisa-
niem uwagi i utrata punktéw z zachowania. Uczen ma obowigzek schowa¢ telefon/ smartwach do szafki. Kazdorazowe
uzycie telefonu bez zgody nauczyciela, rowniez w tym samym dniu, skutkuje punktami ujemnymi.
Procedury postgpowania w przypadku ztamania regulaminu zachowania w klasach [V-VIII:
1) upomnienie ucznia przez nauczyciela,
2) pisemna uwaga w dzienniku dla rodzicow z przypisaniem punktow, w przypadku wielu powtarzajacych si¢ uwag —
wezwanie rodzica,
3) w przypadku razacego wykroczenia — wezwanie rodzicow.

Rozdzial VIII: Nagrody i kary

1.

§52
Za wyrdzniajace si¢ zachowanie uczen moze otrzymac:
1) pochwate wychowawcy — plus 10 pkt
2) pochwate Dyrektora — plus 15 pkt
3) nagrod¢ Dyrektora lub organu prowadzacego — plus 20 pkt.
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4.

9]

4.

Od przyznanej nagrody uczen lub rodzic (prawny opiekun) ucznia ma prawo odwotac si¢ w ciggu dwodch tygodni do organu
Wyzszego stopnia niz ten, ktory przyznal nagrodg tj. od nagrody przyznanej przez wychowawce do Dyrektora Szkoty, a od
nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty do Organu Prowadzacego.
Za niewlasciwe zachowanie po zastosowaniu § 50 ust. 6 oraz § 51 ust. 5 udzielane sa uczniowi, w formie pisemnej, ade-
kwatne do przewinienia (zachowania) kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy — minus 5 pkt,

2) nagan¢ wychowawcy klasy — minus 10 pkt,

3) skreslony

4) upomnienie Dyrektora Szkoly — minus 15 pkt,

5) nagane¢ Dyrektora Szkoty — minus 20 pkt,

6) nagane Dyrektora Szkoty z wystapieniem do Malopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty.
Wobec jawnego i razacego naruszenia Statutu Szkoty lub popehnienia cigzkiego wykroczenia Dyrektor Szkoly moze wystapié
do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli lekcewazy Statut i regulaminy Szkoty oraz obowiazki szkolne,

2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi Szkoty,

3) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,

4) jezeli pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru, moralnos$ci lub bezpieczenstwu innych uczniéw,

5) przejawow wandalizmu na terenie Szkoty i poza nia.
O kazdej nagrodzie lub karze Szkota informuje rodzicéw ucznia.
Od wymierzonej kary uczen lub rodzic ucznia ma prawo odwotac¢ si¢ w ciggu dwoch tygodni do organu wyzszego stopnia
niz ten, ktory kare natozyt tj. od kary wymierzonej przez wychowawce do Dyrektora Szkoty, od kary wymierzonej przez
Dyrektora Szkoty do Organu Prowadzacego.

§53

Budzet Szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow i przekazywanej przez Gming Krakow oraz

z innych wplat pozyskanych przez Szkote.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi organu prowadzgcego oraz kontroli w

zakresie dotacji ze strony organu dotujacego.

Otrzymanym majatkiem i §rodkami finansowymi Szkoty zarzadza Dyrektor Szkoly w ramach budzetu Szkoty.

Rozdzial IX: Przepisy koncowe

§ 54

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Katolicka Szkota Podstawowa
im. $w. Jadwigi Krolowej
ul. Lokietka 60, 31-334 Krakow.

oraz pieczgci okraglej z napisem w otoku Katolicka Szkota Podstawowa im. $w. Jadwigi Krolowej w Krakowie i godlem pan-
stwa.

1.

2.

§ 55
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego oraz prawa pracy.
Dokumentacja nauczania i kontakty z rodzicami prowadzone sa poprzez dziennik elektroniczny Vulcan.

§ 56

Szkota posiada ceremoniat szkolny, czyli opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzia-
fem sztandaru szkoty oraz zbior zasad zachowania si¢ uczniow w trakcie uroczystosci szkolnych. Do ceremoniatu naleza:

1) Godto szkotly

2) Sztandar

3) Rota slubowania

4) Hymn szkoty
Ceremoniat szkolny szczegétowo opisany jest w osobnym dokumencie.

§ 57

Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej im. $w. Jadwigi Krolowej w Krakowie zmieniony uchwata Rady Pedagogicznej z dnia
26 sierpnia 2025 1.
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