Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Katolickiej Szkole Podstawowej im. sw. Jadwigi Krolowej
w Krakowie

Podstawa kazdej relacji osob w Katolickiej Szkole Podstawowej im. $w. Jadwigi Krolowej
w Krakowie jest troska o prawdziwe dobro duchowe, psychiczne 1 fizyczne, a takze respektowanie
niezbywalnego prawa do poszanowania godnosci 1 potrzeba zagwarantowania bezpieczenstwa
wszystkich, szczegolnie zas dzieci 1 mlodziezy.

Lecz kto by si¢ stal powodem grzechu dla jednego z tych matych, ktorzy wierzq we Mnie, temu bytoby
lepiej kamien miynski zawiesic¢ u szyi i utopi¢ go w glebi morza. Biada Swiatu z powodu zgorszen!
(Mt 18, 6-7a)

Wszystko, co uczyniliscie jednemu z tych braci moich najmniejszych, Mniescie uczynili. (Mt 25, 40)

Wstep

Dla dobra wszystkich 0sob w szkole, zarowno pracownikow, jak i uczniéw, zakazane jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy, m.in.:

1.

Przemoc fizyczna — naruszenie nietykalnosci fizycznej, czyli wszelkiego rodzaju dziatania
bezposrednie z uzyciem sity - nawet w formie ,,zabawy”; m. in.: popychanie, uderzanie,
wykrecanie rak, szarpanie, kopanie, niszczenie mienia os6b lub mienia wspolnego; kradziez.
bicie, odpychanie, obezwladnianie, przytrzymywanie, policzkowanie, szczypanie, duszenie,
ciggniecie za wlosy i1 ich wyrywanie, parzenie, przypalanie papierosem, drapanie, gryzienie,
plucie, ograniczenie swobody ruchu, i inne.

Przemoc psychiczna i emocjonalna — psychomanipulacja; naruszanie dobrego imienia;
pomawianie; skladanie fatszywych oskarzen; uporczywe ne¢kanie (stalkingu); mobbing;
gorszenie zlym przyktadem; uzaleznianie emocjonalne; szantaz; grozby; wymuszanie decyzji;
intrygi; izolowanie od innych; zte traktowania ze wzgledu na pte¢, narodowos¢, rase, wyglad,
wyksztatcenie, poglady polityczne, przymioty osobowosci; faworyzowanie; bezzasadne
obdarowywanie upominkami oraz przyjmowanie ich; nieuzasadnione zgdania finansowe lub
rzeczowe; namawianie do tamania prawa; nieproporcjonalne do winy oraz nieprzewidziane w
statucie 1 regulaminach karanie; ponizanie; wySmiewanie; nieuzasadniona krytyka; upokarzanie;
nieuzasadnione zobowigzanie do zachowania tajemnicy; umniejszanie autorytetu przetozonych
1 opiekunow; niedostosowanie do sytuacji wygladu zewngtrznego i prowokacyjne zachowania;
publiczne komentowanie wygladu zewnetrznego innych; prezentowania i propagowania
zachowan oraz postaw niezgodnych z katolicka wizja osoby; uzywanie wulgaryzmow;
podstuchiwanie i niezgodne z prawem wykorzystywanie nagran; podszywanie si¢ pod innych;
uzywanie danych osobowych bez zachowania przepisow RODO; tamanie tajemnicy
korespondencji urzedowej; stosowanie kar cielesnych 1 wrogich gestow; utrwalanie wizerunku
bez zgody osoby; zacheta i dawanie przyktadu zachowan majacych negatywny wplyw na
zdrowie 1 zycie (palenie tytoniu, naduzywanie alkoholu, uzywania srodkow psychoaktywnych);

Przemoc seksualna — uwodzenie; przekraczania granic intymnosci fizycznej lub psychologiczne;j
w relacjach interpersonalnych; rozmowy, podteksty oraz zarty o charakterze erotycznym:;
prezentowanie 1 przesytanie materialdow zawierajacych treSci erotyczne, pornografii, scen
przemocy lub zachowan aspotecznych; podgladanie.

Faktyczny sprawca krzywdy musi liczy¢ si¢ z indywidualng i sprawiedliwa odpowiedzialnos$cig za
wyrzadzone zto 1 poniesieniem z tego powodu przewidzianych konsekwencji.



Standard 1

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniem a personelem; zachowania
niedozwolone

Kazdy pracownik ma obowigzek reagowania w sytuacjach trudnych, zagrazajacych
bezpieczenstwu drugiej osoby, w szczegolnosci dziecka.

Zabronione jest stosowanie wobec uczniéw jakiejkolwiek przemocy fizycznej, psychicznej,
emocjonalnej i seksualnej, szczego6lnie z wymienionych we wstepie.

Zabronione jest organizacja i przedtuzanie spotkan nauczyciela z uczniami poza przyjetym
harmonogramem zaj¢¢ zatwierdzonym przez dyrektora szkoty. Wszelkie inne sytuacje spotkan
(miejsce, termin, czas trwania) wymagaja zgody rodzicow/opiekundéw. Nie dotyczy sytuacji
kryzysowych 1 koniecznosci interwencji lub opieki nad uczniem.

Zabronione jest przewozenie uczniow wilasnym S$rodkiem transportu poza sytuacja relacji
rodzinnych, posiadania pisemnej zgody rodzicoOw/opiekunéw prawnych lub poza sytuacja
wymagajaca ochrony zycia lub zdrowia ucznia.

Kazdy bezposredni kontakt z dzieckiem musi by¢ oparty na poszanowaniu godnosci 1 intymnosci
dziecka.

W wyjatkowych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest uzycie sity przez
pracownika szkoty w celu przerwania zachowan ucznia, ktére zagrazaja zyciu lub zdrowiu jego
samego lub innych uczniow.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami, w szczegolnosci zachowania
niedozwolone;

Podstawowa zasada relacji miedzy uczniami jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos$¢ 1 potrzeby drugiej osoby.

Zabronione jest stosowanie przez uczniow wobec kolegdéw/kolezanek jakiejkolwiek przemocy
fizycznej, psychicznej, emocjonalnej 1 seksualne;j.

Statut szkoty reguluje prawa i obowiazki uczniéw, w tym zasady zachowania obowiazujace
uczniow.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
1 systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe oraz firewall.

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci. Do jego
obowigzkow naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
1 aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;

b. sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

Zabrania si¢ pracownikom szkoty udost¢pniania uczniom, rodzicom i osobom spoza szkoty hasta
do szkolnej sieci Wi-fi.



. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu szkolnego mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych lub innych wytacznie w celach edukacyjnych.

Uczen moze korzystac z Internetu szkolnego tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujagcym tresci.

Uczniowie s3 zaznajamiani z bezpiecznym korzystaniem z Internetu oraz zagrozeniami,
z ktorymi mogg spotkac si¢ w sieci.

Uzytkownikowi komputera zabrania si¢ bez zgody osoby odpowiedzialnej za sprzet:

a. instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b. usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,

c. dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

Zasady korzystania przez uczniow z wlasnych telefonow komorkowych i innych urzadzen
mobilnych na terenie szkoly oraz w czasie wyjs¢ i wycieczek

. Uczen moze skorzysta¢ z prywatnego telefonu komodrkowego jedynie za zgoda i w obecnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujacego lub nauczyciela swietlicy.

Telefon komorkowy uczen ma przechowywac¢ w przydzielonej szafce na korytarzu. Moze go
wyjac jedynie gdy wychodzi ze szkoty do domu lub gdy uzyska zgodg nauczyciela na jego uzycie.
Telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne uzywane lub noszone przy sobie przez

ucznia bez zezwolenia nauczyciela beda kazdorazowo skutkowaty wpisaniem uwagi zgodnie z
zasadami oceniania zachowania uczniow.

Zasady te obowigzujg rowniez w swietlicy szkolne;.

W czasie wyjs¢ 1 wycieczek uczen moze korzystac¢ z telefonow komorkowych jedynie za zgoda
nauczyciela/opiekuna.

Standard 2

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia;

W przypadku zauwazenia przez pracownikoOw Szkoty siniakdéw, zadrapan, miejscowych oparzen
lub innych widocznych obrazen oraz wspdtistniejacej nadmiernej lgkliwosci, niepokojacych
odruchow, wzmozonej agresji — mogacych swiadczy¢ o stosowaniu wobec dziecka przemocy,
nalezy o tym niezwlocznie poinformowaé Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel lub inny pracownik, ktory zglosit sprawe, sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej
dokonuje opisu obrazen dziecka lub jego niepokojacych zachowan oraz opis relacji dziecka.
Dyrektor szkoty wraz z zespolem pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dalszy tok
postepowania - powotanie zespolu wsparcia wyznaczenie koordynatora sprawy.

Dyrektor Szkoly lub osoba koordynujaca wzywa rodzicow w celu wystuchania wyjasnien
dotyczacych zauwazonych obrazen na ciele dziecka lub niepokojacych zachowan. Z rozmowy
tej sporzadzana jest notatka stuzbowa.

Dalsze postgpowanie uzaleznione jest od wyniku rozmowy z rodzicami i dzieckiem.

Procedura ,,Niebieska Karta”;

Po rozpoznaniu i stwierdzeniu, ze doszto do stosowania przemocy w rodzinie, zespdt wsparcia
podejmuje decyzje o wszczeciu procedury ,Niebieska Karta” 1 wyznacza pracownika
do wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta — A”. Druk A wypelnia si¢ na podstawie rozmowy



N

z dzieckiem wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie. W przypadku,
gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z dzieckiem jest niewykonalne, wypetnienie
formularza cz¢$¢ A nastgpuje bez jego udziatu.

Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub

faktycznemu dziecka albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy przekazuje

si¢ formularz , Niebieska Karta — B”, po uprzednim wypelnieniu rubryk dotyczacych
proponowanych instytucji pomocowych.

Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie,

Ze stosuje przemoc w rodzinie.

Po wypetieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” nalezy niezwtocznie (7 dni) przekaza¢ ja do

kancelarii Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w Krakowie mieszczacej si¢ we

wlasciwej Filii Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, zgodnej z miejscem
zamieszkania dziecka, dla ktérego zostala sporzadzona ,,Niebieska Karta — A” (w aktach Szkoty
nalezy pozostawi¢ kopi¢ dokumentu).

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza ,,Niebieska Karta - A”

niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go cztonkom

Zespolu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, ktore dokonuja analizy sytuacji rodziny

1 wypelniajg formularz ,,Niebieska Karta — C”.

W ramach procedury szkota udziela informac;ji o:

a. mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
1 pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz 0so6b dotknigtych przemoca w rodzinie,

b. mozliwosciach podjecia dalszych dzialan majacych na celu poprawe sytuacji dziecka, co
do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie,

c. organizuje niezwltocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
dziecka,

d. moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje
te osoby 0 mozliwosciach podjgcia leczenia lub terapii.

Jezeli stan zdrowia dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca

w rodzinie, wymaga przewiezienia jej do zaktadu leczniczego, formularz ,,Niebieska Karta - A”

wypetnia zaktad leczniczy, do ktérego dziecko zostato przewiezione.

Zakonczenie procedury nastepuje w przypadku:

a. ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy,

b. rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dzialan, dokonanego przez Zespot
Interdyscyplinarny, ktéry ma obowigzek powiadomi¢ o tym podmioty uczestniczace
w procedurze.

Procedure ,,Niebieska Karta” nalezy uruchomi¢ rowniez w przypadku podejrzenia stosowania

przemocy wobec innych cztonkow rodziny.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia przejawow przemocy i agresji wsrod
uczniow.

Nauczyciel powinien zareagowaé natychmiast, gdy obserwuje lub wie (domysla sig)
0 wystgpieniu sytuacji przemocy.

Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pierwszej pomocy 1 wsparcia ofiary zdarzenia.
Nauczyciel (w przypadku zatrzymania sprawcow) powinien powiadomi¢ o zaistniatym fakcie
wychowawce lub zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo dyrekcje.

Osoba, ktorej zostata przekazana sprawa, odbywa rozmowe z uczniem. Wskazane jest, aby
rozmowa odbywata si¢ w obecno$ci pedagoga/psychologa szkolnego.



Nalezy powiadomi¢ rodzicéw/opiekunéw ucznia telefonicznie lub wezwa¢ do szkoty
w zalezno$ci od zaistniatych okolicznosci 1 dalszych rokowan dotyczacych sprawy.
Wychowawca zobligowany jest powiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw/opiekunow prawnych
0 konsekwencjach prawnych i procedurach uruchamianych w sytuacji powtarzania si¢ aktow
agresji lub przemocy (w zaleznos$ci od wagi popelnionego czynu i reakcji sprawcy).
Wychowawca podejmuje dzialania wychowawcze, omawia zaistnialg sytuacj¢ z jej uczestnikami
(czynnymi i biernymi), okoliczno$ci sytuacji, przyczyny i skutki, jakie pocigga za sobg dane
zachowanie (indywidualnie badz w grupie w zalezno$ci od potrzeb sytuacji). Wychowawca
powinien prowadzi¢ rozmowg tak, aby uczniowie doszli do konstruktywnych wnioskow.
Wspdlna rozmowa w szkole powinna odby¢ si¢ jak najszybciej po rozpoznaniu sprawy.

Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia

Zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu pomocy;
diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly 1 pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

Plan wsparcia uwzglednia:

a. dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia popetnienia przestgpstwa do organdw §cigania;

b. formy wsparcia oferowane przez szkote;
c. zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
d. Obserwacja ucznia i monitorowanie jego zachowania przez okreslony czas.

Zadania pracownikow szkoly wiazg si¢ gldéwnie z pomocg w uczniowi w nauce, budowaniu
prawidtowego obrazu siebie oraz budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem
szkoty.

Standard 3

Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na

1.

szkode ucznia, zawiadamianie sadu opiekunczego

Dyrektor i wicedyrektor szkoty

2. Czionkowie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej: psycholog, pedagog, pedagog

specjalny.

Standard 4
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Przegladu i ewentualnych aktualizacji standardéw dokonuje si¢ nie rzadziej niz co dwa lata,
w przypadku koniecznosci wprowadzenia dodatkowych zmian procedur czy innych
elementow - na biezaco.

2. Odpowiedzialni za przeglad i aktualizacj¢ standardéw sa cztonkowie zespolu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.



1.

Standard 5

Osoby odpowiedzialne za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardow oraz

zakres kompetencji tych oséb,

Wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przygotowuje personel szkoty do stosowania standardow, na biezaco monitoruje koniecznos¢
przypomnienia poszczegdlnym pracownikom (grupom pracownikéw) zasad stosowania
standardow.

W razie potrzeby dyrektor przy wsparciu zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizuje szkolenie/warsztaty dla pracownikow dotyczace ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zasady przygotowania personelu szkoly do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej

czynnosci;

Wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek zapoznaé si¢ z niniejszymi standardami oraz
zobowigzac si¢ do ich stosowania poprze podpisanie oswiadczenia (zatacznikl).

Podpisane o$§wiadczenia przechowuje si¢ w teczkach osobowych pracownikow.

Za kazdym razem, gdy dokonana zostanie aktualizacja standardow, kazdy pracownik ma
obowigzek zapozna¢ si¢ ze zmianami i poswiadczy¢ podpisem.

Dyrektor szkoly prowadzac rekrutacje na stanowisko pracownika szkoty:

a. wymaga od kandydata przedstawienia zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru
Karnego,

b. sprawdza w rejestrze przestepstw seksualnych czy znajduja si¢ tam dane kandydata,

c. w przypadku zatrudniania nauczyciela, sprawdza dane kandydata w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych

d. zapoznaje kandydata ze “Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem” i odbiera
od niego o$wiadczenie o zobowigzaniu do stosowania standardow (zatacznik1).

5. Studenci, wolontariusze, ktorzy chca odby¢ praktyki w szkole majg obowigzek zapoznaé si¢

ze standardami i podpisa¢ o§wiadczenie o zobowigzaniu do ich stosowania.

Standard 6

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym uczniéw standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

1. Standardy dostgpne sg na stronie internetowej szkoty w zakladce - DOKUMENTY
SZKOLNE. W wersji skroconej - przejrzystej dla uczniow wywieszone sg na tablicach
ekspozycyjnych na korytarzu parteru i pigtra (zatgcznik 2).

2. W szkole sg organizowane w miar¢ potrzeb szkolenia/warsztaty/wyktady dla rodzicow
dotyczace ochrony dzieci przed przemocg 1 wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa
w internecie, kompetencji wychowawczych.

3. Na szkolnej stronie internetowej dostepne sg numery telefonow zaufania oraz dane placowek
udzielajacych pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach.



Standard 7

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi
i udzielenie mu wsparcia;

1. Uczen, ktéry czuje si¢ zagrozony przemocag lub padt ofiarg przemocy moze zglosi¢ si¢
do kazdego nauczyciela lub pracownika szkoty z prosbg o pomoc.

2. Kazdy pracownik szkoly, ktéry otrzyma informacje¢ lub bedzie miat powazne podejrzenie
0 przemocy stosowanej wobec ucznia ma obowigzek zgloszenia tego faktu dyrektorowi szkoty
oraz zespotowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Czlonkowie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu z wychowawca
klasy i dyrektorem szkoty wszczynaja odpowiednig procedure i udzielaja wsparcia.

Standard 8

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru ucznia

1. W sekretariacie szkoty przechowuje si¢ rejestr zgtoszonych incydentow i1 zdarzen zagrazajacych
dobru ucznia.

2. Zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi dokumentacje dotyczaca incydentu
przemocy poszczegolnych osob. Dokumentacja jest przechowywana w teczce osobowej dziecka.



Zalacznik 1 do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

.......................................... Krakow, dn. .................

(imig¢ 1 nazwisko)

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznalem si¢ ze Standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Katolickiej Szkole Podstawowej im. $w. Jadwigi Krolowej w Krakowie
1 zobowiazuj¢ si¢ do ich stosowania.
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